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Prot. n. 2925 del 30.04.2018

IL SINDACO

- Visto il Regolamento Generale sull’'ordinamento degh Uffici e servizi;

- Atteso che con provvedimento n. 44 del 18.7.2016, la Giunta Comunale ha approvato la
dotazione organica di questo Ente;

- Preso atto che il Comune di Lattarico, ai sensi dell’art. 3 del D.P.R. 25.06. 1983, n°347 & stato
classificato ente di tipo 3°, per cui non & consentita la presenza di figure dirigenziali in questo
Ente;

- Evidenziato che, ai sensi dell'art. 107 decreto legislativo 267/2000, per una idonea
configurazione del personale, nel rigoroseo rispetto del principio di separazione tra la funzione
decisionale, spettante agli Organi elettivi, e la funzione gestionale, spettante agli Organi
burocratici, occorre procedere alla individuazione dei soggetti cui conferire gli incarichi di
posizione organizzativa per la gestione dei vari settori;

- Visto che I'art. 50, comma 10 del decreto legislativo 267/2000, conferisce al Sindaco il potere
di nomina dei Responsabili degli Uffici e Servizi;

- Che per la notevole carenza di personale in questo Ente, I'organo di governo ha ritenuto
opportuno impostare la riorganizzazione deghi uffici e servizi in modo orizzontale, al fine
proprio di compensare la detta carenza di personale, in considerazione che l'organizzazione
della struttura verticistica si puo meglio applicarla e conciliarla negli Enti dotati di dirigenti,
posizione organizzative e dipendenti a cui conferire anche le attivita di responsabile del
procedimento;

- Preso atto che la Giunta comunale con provvedimento n°® 64 dell'll dicembre 2017, ha
conferito al Responsabile del Settore LL.PP. Urbanistica e manutenzione, atto di indirizzo per
attivare I'iter amministrativo per I'assunzione, extra dotazione organica, ai sensi dell’art. 110,
commal del TUEL, di una figura professionale Cat. D, Istruttore direttivo, a tempo determinato
part. time, per la copertura di un posto vacante diingegnere, a cui conferire le attivita gestionali
det lavori pubblici e manutenzione;

- Che detto iter amministrativo, dopo selezione pubblica, espletato poi dal Settore Personale, si
e concluso e 'apposita commissione giudicatrice ha depositato in atti di questo Ente una tabella
rigunardante la valutazione complessiva dei candidati, che & stata approvata con propria
determina n. 55 del 20.03.2018 dal Responsabile del settore amministrativo di questo Ente;

- Dato atto che il disciplinare di gara relativo al detto avviso di selezione prevede,
espressamente, che il Sindaco, esaminate le domande pervenute, invita ad un colloquio i
candidati in possesso del requisiti maggiormente rispondenti all’'esigenze dell’Ente in relazione
al programma amministrative da attuarsi, al fine di acquisire ulteriore elementi di valutazione
per la formazione di una short-list di merito nell’ambito della quale si effettuera
successivamente la scelta. Il detto disciplinare prevede che, esperite le citate procedure, il
Sindaco effettua la scelta;

- Che la scrivente in data 19.04.2018, previa formale convocazione, ha avuto colloquio con il
candidato ing. Antonucci Italo, il quale dal curriculum vitae in atti di questo Ente, risulta che lo
stesso ha una elevata professionalita, perd acquista in ambito della pubblica amministrazione
regionale che svolge attivita e funzioni completamente diverse dai Comuni e dalle province;



- Che in data 20.4. 2018, previa formale convocazione, la scrivente ha avuto colloquio con il
candidato ing. Mirko TUCCI, che dal proprio curriculum vitae, depositato in atti di questo Ente,
risulta che lo stesso ha una elevata professionalitd acquisita negli Enti locali, da tempo svolge le
funzioni gestionali del settore tecnico, lavori pubblici, manutententivo e urbanistica del Comune
di Rota Greca, per cui si pud bene accertare la sua nota esperienza lavorativa in attivita
gestionali per cui si é fatta la detta selezione;
- Che, viceversa, pur avendo riscontrato nel professionista, Ing. ltalo ANTONUCCI, capacita e
professionalita, la scrivente non ha riscontrato da parte dello stesso esperienze lavorative negli
Enti Locali, in particolare non ha esperienze gestionali riguardo le complesse attivita e funzioni
inerenti i lavori pubblici, e non risulta, neanche, che il detto professionista abbia una adeguata
esperienza relativa alle funzioni e attivita inerenti i servizi di manutenzione;
- Dato atto che I'attuale Responsabile del Settore tecnico di questo Ente, Ing. Eduardo JANNACE,
con propria nota del 10 aprile 2018, ha chiesto alla scrivente di accelerare le pratiche per la
nomina di un responsabile tecnico o di un Sottosettore in quanto non potra pill esercitare
I'incarico oltre il 31 agosto 2018;
- Dato atto, inoltre, che si e reso necessario e opportuno, creare separati Settori per ogni singola
attivita funzionale riguardante i servizi dei lavori pubblici, dell'urbanistica e manutenzione,
compresi originariamente in capo a un unico responsabile, per la ragionevole considerazione
che in capo al Responsabile dell’unico Settore stesso era affidato una pluralita illimitata di
attivita e funzioni, per cui, per lo stesso Responsabile, era quasi impossibilitato a garantire, in
modo adeguato, lo svolgimento dell’attivitd amministrativa e gestionale del Settore stesso. In
specie e riscontrabile I'irrilevante attivita amministrativa dei lavori pubblici portati in essere,
tanto ¢ che allo stato attuale si registrano notevoli ritardi nelle pratiche di numerosi
finanziamenti della Regione Calabria destinati per la realizzazione di opere pubbliche
necessarie per la collettivitd e, quindi, la mancata definizione e compimento delle stesse
comporterebbe un grave danno per la comunita amministrata;
- Che, pertanto, la scrivente, sine mora deve procede all'individuazione del Professionista, a cul
a conferire 'incarico di titolare di posizione organizzativa relativa al Settore “Lavori Pubblici -
Manutenzione”; '
- Che nel detto colloquio del 20 aprile 2018, I'Ing. Mirko TUCCI, ha manifestato la volonta di
accettare Pincarico di titolare di posizione organizzativa, comprendente 'attivita delle funzione
dei LL. PP. - Manutentivo;
- Che a parere del sottoscritto al detto Professionista, per la maturata esperienza acquisita
all'interno del Comune di Rota Greca, e per competenza professionale nella attivita d’interesse,
& da attribuire la titolarita dell’'unita organizzativa relativa ai LL.PP. Manutenzione di questo
Ente;
- Che, pertanto, occorre, procedere, sine mora, assegnare all'lng. Mirko TUCCI, le funzioni
gestionali dei “Lavori pubblici - Manutenzione”;
- Visto il Regolamento generale sull’ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi;
- Visto gli artt. 107 e 109 del Tuel;
- Visto l'art. 110, comma 1, del Tuel;
- Che, quindi, la scrivente, senza alcun indugio, individua nel professionista Ing. Mirko TUCCI, la
figura professionale idonea a cui conferire le attivita gestionali dei lavori pubblici e dei servizi
manutentivi dell’Ente;

DECRETA
Per 1 motivi espressi in narrativa:

1) - Di attribuire, ai sensi dell’art. 110, comma 1 del TUEL, all'lng. Mirko TUCCI, con la
qualifica di Istruttore direttivo, cat. D, la titolarita della Posizione Organizzativa dei “Lavori
Pubblici - Manutenzione”, con decorrenza 01 .05.2018 e fino alla scadenza del mandato
di Sindaco della scrivente;



2) Dare atto che 'Ing. Mirko TUCCI & assunto a tempo determinato, e a tempo parziale, nella
misura di ore 21 (ventuno) settimanali, da svolgere nei giorni di lunedi, mercoledi e
venerdi, con un solo rientro settimanale;

3) Di stabilire il compenso annuo lordo rapportato al lavoro da espletare per 21 (ventuno)
ore settimanali - previsto per la Cat. D1 - come di seguito:

a Stipendio base annuo {tempo pieno) €. 21.166,71

b Indennita di Comparto (tempo pieno) €, 622,80
Oltre alla 13° mensilita come per legge, il tutto rapportate a 21 (ore}
ore settimanali. :

4) Di attribuire allo stesso la retribuzione di posizione di €. 5.164,57 annue lorde per tredici
mensilita rapportata al lavoro di 21 ore settimanali, oltre la retribuzione di risultato se dovuta,
proporzionata al periodo di svolgimento delle relative funzioni;

5) - Di dare atto che la spesa di cui al presente atto f prevista nell’apposito capitolo del bilancio
di previsione esercizio finanziario 2018 come da allegata attestazione del Responsabile del
Settore [Finanziario;

6} - Di stipulare il relativo contratto a tempo determinato per I'incarico di cui al presente atto;
7) - Di trasmette il presente decreto ail'lng. Mirke TUCCI, al Responsabile dell’Ufficio
Personale e Responsabile del Settore Finanziario che sottoscrive il presente atto di concerto.

8) - Di pubblicare il predetto decreto sul sito istituzionale dell’Ente alla sezione
“Amministrazione Trasparente”;

Lattarico, 30.04.2018
IL SINDACO
(Dott.ssa Antonella BLANDI)
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