COMUNE DI LATTARICO ORIGINALE
PROVINCIA DI COSENZA

N. 175

Del 29.12.2016

individuazione unita lavorative da utilizzare per il trasporto scolastico
mediante gli scuolabus comunali, nonché mezzi pesanti.- Approvazione

OGGETTO ) : : . :

schema contratto di collaborazione cocrdinata e continuativa.- Impegno e

autorizzazione spesa =

[l Responsabile.del

Premesso:

- Che, la Giunta Comunale con delibera n. 82 del 22.12.2016, esecutiva, ravvisava la
necessita di reperire, tra l'altro, le seguenti figure professionali da assegnare ai diversi
servizi dellEnte:

* N. 2 {due) autisti in possesso di patente D+K per lo svolgimento delle attivita relative
al trasporto scolastico mediante gli scuolabus comunali e mezzi pesanti;

avvalendosi delle forme contrattuali consentite dalla normativa vigente che prevede
assunzioni di personale a tempo determinato, con convenzioni, con contratti di
collaborazione coordinata e continuativa, contratti di formazione-lavoro, altri rapporti.
formativi e somministrazione lavoro:

- Che con il citato atto deliberativo n. 82 del 22.12.2016 la stessa G.M. demandava al
sottoscritto 'espletamento di ogni adempimento necessario e conseguente all’attuazione del
presente atto;

- Rilevata, pertanto, che l'utilita di procedere mediante 'attivazione dell’istituto dei contratti di
collaborazione coordinata e continuativa allo scopo di poter utilizzare la forza lavoro
necessaria, adoperando i mezzi in dotazione al Comune, potra fornire un'efficace risposta
alle esigenze di intervento in ordine al servizio in oggetto fornendo al medesimo
Responsabile ed alla struftura comunale il supporto necessario secondo le esigenze ed il
fabbisogno di volta in volta venuti in rilievo;

Dato atto:

- Che la distribuzione della popolazione scolastica su tutto il territorio, a parte Lattarico
centro e la frazione Regina, & quasi uniforme, in guanto non esistono grossi nuclei;




- Che le frazioni e le localita sparse sul vasto territorio incentiva la dispersione scolastica
rendendo difficile garantire con i soli due scuolabus in dotazione il servizio di trasporto dei
numerosi alunni che per la maggior parte appartengono a famiglie residenti nelle zone rurali;

- Atteso che con propria determinazione n. 137 del 10.10.2016, su apposito indirizzo
dellAmministrazione, é stato affidato ai sigg. Walter CRIBARI e Giuseppe RUFFOLO lo
svolgimento delle attivita relative al frasporto scolastico mediante gli scuolabus comunali e
mezzi pesanti € che nello svolgimento dello stesso hanno dimostrato concrete capacita
organizzative, coordinative e di collaborazione per I'espletamento dei servizi richiesti;

- Ritenuto, pertanto, nelle more dellavviamento delle procedure per lindividuazione delle
unita favorative mediante apposito avviso pubblico, e considerata la necessita e 'urgenza in
vista della riapertura dellanno scolastico, usufruire dellapporto collaborativo dei sigg.
Walter CRIBARI, Giuseppe RUFFOLO, come meglio identificati nel dispositivo per il
periodo scolastico 1.1.2017/30.06.2017, salvo eventuali integrazioni successive o diversa
soluzione nellinteresse dellEnte e per il migliore funzionamento del servizio di trasporto
scuolabus;

- Visto lo schema di Co.Co.Co. da sottoscrivere, singolarmente, con i succitati lavoratori
Walter CRIBARI ¢ Giuseppe RUFFOLO, che allegato al presente atto ne forma parte
integrante e sostanziale;

- Dato atto che alla spesa derivante dal presente provvedimento si fara carico con fondi del
bilancio comunale 2017 in corso di formazione;;

- Vista la deliberazione consiliare n. 21 del 19.06.2016, esecutiva ai sensi di legge, con la
quale & stato approvato il bilancio di previsione 2016 e bilancio triennale 2016/2018;

- Visto il Regolamento Comunale di Contabilita, approvato con deliberazione consiliare n. 47
del 30.10.1997, esecutiva:

- Visto il Regolamento Comunale sul’'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con
deliberazicne della G.M. n. 47 del 27.06.2011, esecutiva ai sensi di legge;

- Visto il decreto sindacale del 4 gennaio 2016 con il quale il sottoscritto € stato nominato
Responsabile provvisorio del Settore Amministrativo-Personale, Affari Generali ed Elettorale
di questo Comune;

- Assunto il visto favorevole espresso dal Responsabile del Settore Finanziario per la
regolarita contabile e copertura finanziaria, ai sensi dellart. 151 — 4° comma — del D.Lgs. n.
267/2000;

1) - La narrativa che precede, interamente confermata, forma parte integrante e sostanziale
del presente dispositivo; -

2) - Di affidare, mediante contratto di collaborazione coordinata e continuativa, per il periodo
scolastico 1.1.2017/30.06.2017, ai lavoratori sotto elencati in possesso dei necessari
requisiti, I'incarico per il servizio di trasporto scuolabus e mezzi pesanti, considerato che la
distribuzione della popolazione scolastica su tutto il territorio, a parte Lattarico centro e la
frazione Regina, & quasi uniforme, in quanto non esistono grossi nuclei e che le frazioni e le
localita sparse sul vasto territorio non permettono di assicurare 'adempimento dell'obbligo




scolastico e garantire con solo due scuolabus il servizio di trasporto dei numerosi alunni che
per la maggior parte appartengono a famiglie residenti nelle zone rurali:

N.| Lavoratore Luog_o e data di Residenza Servi_zio da espletare
nascita e periodo
CRIBARI S. Benedetto S. Benedetto U, | |'asporto scolastico
T | walter U. 7.4.1953 Piano dei Rossi dall” 1.1.2017
- T al 30.6.2017
Trasporto scolastico
2 RUFFOLO Cosenza Lattarico e mezzi pesanti
Giuseppe 26.11.1984 Via Piretto dall’ 1.1.2017
al 30.6.2017

3) - Di dare atto che I'affidamento in parola viene effettuato nelle more deilavviamento delle
procedure per l'individuazione delle due unita lavorative, mediante apposito avviso pubblico,
attesa, altresi, la necessita e ['urgenza di provvedere all’'espletamento del servizio in vista
della prossima riapertura dell’'anno scolastico;

4) - Di approvare lo schema di contratto di collaborazione coordinata e continuativa da
sottoscrivere con i succitati lavoratori Walter CRIBAR! ¢ Giuseppe RUFFOLO, che
allegato al presente atto ne forma parte integrante e sostanziale;

5} - Di impegnare, come impegna con il presente atto, la somma seguente sul sotto
elencato capitolo del hilancio di previsione 2017 in corso di formazione che presenta la
necessaria disponibilita, ai sensi dellart. 33 del Regolamento Comunale di Contabilita:

SOMMA DA IMPEGNARE CODICE SI0OPE OGGETTO
IMPORTO COMPRENSIVO
DI ONERI

Stipendi ed assegni fissi al
€. 14.000,00 1.04.05.01 | 1101 personale (autisti)

6) - Di dare atto che il sottoscritto procedera, senza ulteriore provvedimento, al pagamento
mensile dei compensi dovuti all'unita lavorativa sopra indicata;

7) - Di dare atto che con deliberazione consiliare n. 21 del 19.06.2016, esecutiva ai sensi di
legge, é stato approvato il bilancio di previsione 2016 e il bilancio triennale 2016/2018;

Letto, approvato e sottoscritto.

IL RESP. SETTORE AMMINISTRATIVO
;3}’ (Rag o CORRARO)




Visto sulla determinazione, ai sensi delfart. 151 - D.Lgs. n. 267/2000

UFFICIO DI RAGICNERIA SETTORE FINANZIARIO
VISTO: PER LA REGOLARITA' CONTABILE E COPERTURA FINANZIARIA
Si attesta la copertura finanziaria con impegno di spesa sul Cap. PEG

Codice 1.04.05.01 Codice SIOPE 1101 de! bilancio di previsione 2017

per la somma complessivadi €. 14.000,00

MM?"“:»

i 5‘::%4

Li, 29.12.2016
IL RESPONSABILE DEL SETTORE
(Rag. Rogcco CORRAROQ}

La presente determinazione viene:

> affissa in elenco all’ Albo Pretorio on-line indata _~ "~ """ n. Reg. @96 per
quindici giorni consecutivi;

» pubblicata in copia sul sito istituzionale dell’Ente alla sezione “Amministrazione
Trasparente” - sottosezione “Provvedimenti”

- 11 Resp, sal:i_lr}jdel Servizio
Lo (Antorg%vzm CAMERIERE)

-
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