
Allegato deliberazione C.C. n. 34 del 29.12.2022 

 

SCHEMA DI CONVENZIONE 

ai sensi dell'art. 30 del D. Lgs. n. 267/2000, tra i Comuni di Lattarico, Cervicati, Malvito, 

San Marco Argentano, Mottafollone, Rota Greca, San Benedetto Ullano finalizzata alla 

ricognizione dei fabbisogni di risorse professionali, a supporto degli enti locali del 

mezzogiorno, in possesso di alta specializzazione ex art. 31-bis, commi 7, 8 e 9, del 

Decreto Legge 6 novembre 2021, n.152, inserito nella Legge di conversione 29 

dicembre 2021, n. 233 - Decreto n. 150/2022 Agenzia per la Coesione Territoriale.= 

 

Premesso che i seguenti Comuni, qui rappresentati dai rispettivi dirigenti/funzionari, di seguito 

generalizzati, hanno adottato ciascuno idonea deliberazione a pari oggetto e testo uniforme, da 

ritenersi parte integrante della presente convenzione, ma poste agli atti delle rispettive segreterie 

comunali e qui non allegate, per ragioni di economicità del procedimento: 

COMUNE DI LATTARICO, C.F. 80004830784, rappresentato dal Sindaco Antonella BLANDI, nata a 

Lattarico il 12/06/1961, domiciliata per la carica presso la Sede Municipale del Comune Lattarico, Via 

Nicola Mari n. 29, la quale agisce in nome e per conto dell'Ente che rappresenta ed in esecuzione 

dell’atto deliberativo di Consiglio Comunale n. _______ del __/__/____ esecutivo ai sensi di legge che si 

conserva agli atti;  

COMUNE DI CERVICATI, C.F. 80007080783, rappresentato dal Sindaco Gioberto FILICE, nato a 

Cosenza il 06/10/1986, domiciliato per la carica presso la Sede Municipale del Comune Cervicati, 

Piazza Luigi Guzolini n. 21, il quale agisce in nome e per conto dell'Ente che rappresenta ed in 

esecuzione dell’atto deliberativo di Consiglio Comunale n. _______ del __/__/____ esecutivo ai sensi di 

legge che si conserva agli atti;  

COMUNE DI MALVITO, C.F. 80003430784, rappresentato dal Sindaco Pietro AMATUZZO, nato a 

Malvito il 01/01/1961, domiciliato per la carica presso la Sede Municipale del Comune di Malvito, 

Piazza De Iacovo n. 1, il quale agisce in nome e per conto dell'Ente che rappresenta ed in esecuzione 

dell’atto deliberativo di Consiglio Comunale n. _______ del __/__/____ esecutivo ai sensi di legge che si 

conserva agli atti;  

COMUNE DI SAN MARCO ARGENTANO, C.F. 00389920786, rappresentato dal Sindaco Virginia 

MARIOTTI, nata a San Marco Argentano il 31/01/1965, domiciliata per la carica presso la Sede 

Municipale del Comune di San Marco Argentano, Via Roma n. 14b, la quale agisce in nome e per conto 

dell'Ente che rappresenta ed in esecuzione dell’atto deliberativo di Consiglio Comunale n. _______ del 

__/__/____ esecutivo ai sensi di legge che si conserva agli atti;  

COMUNE DI MOTTAFOLLONE, C.F. 92010730783, rappresentato dal Sindaco Romeo BASILE, nato a 

Mottafollone il 12/07/1954, domiciliato per la carica presso la Sede Municipale del Comune di 

Mottafollone, Piazza Dante, il quale agisce in nome e per conto dell'Ente che rappresenta ed in 

esecuzione dell’atto deliberativo di Consiglio Comunale n. _______ del __/__/____ esecutivo ai sensi di 

legge che si conserva agli atti;  

COMUNE DI ROTA GRECA, C.F. 00368270781, rappresentato dal Sindaco Giuseppe DE MONTE, nato a 

Cosenza il 03/07/1983, domiciliato per la carica presso la Sede Municipale del Comune di Rota Greca, 

via San Francesco n. 35, il quale agisce in nome e per conto dell'Ente che rappresenta ed in esecuzione 

dell’atto deliberativo di Consiglio Comunale n. _______ del __/__/____ esecutivo ai sensi di legge che si 

conserva agli atti;  



COMUNE DI SAN BENEDETTO ULLANO, C.F. 98005840784, rappresentato da Rosaria Amalia 

CAPPARELLI, nata a Busto Arsizio il 20/07/1963, domiciliata per la carica presso la Sede Municipale 

del Comune di San Benedetto Ullano, via Agesilao Milano n. 1, la quale agisce in nome e per conto 

dell'Ente che rappresenta ed in esecuzione dell’atto deliberativo di Consiglio Comunale n. _______ del 

__/__/____ esecutivo ai sensi di legge che si conserva agli atti;  

 

Vista la Legge n. 233 del 29/12/2021, di conversione del Decreto Legge n. 152 del 6/11/2021, 

“recante disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e 

per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”; 

Visti, segnatamente:  

- l’art. 31 bis, co. 7 della summenzionata L. n. 233/2021, nella parte in cui prevede che “[…] 

l'Agenzia per la coesione territoriale può stipulare contratti di collaborazione, di durata non 

superiore a trentasei mesi e comunque non oltre il 31 dicembre 2026, con professionisti e personale 

in possesso di alta specializzazione, da destinare a supporto degli enti locali del Mezzogiorno, nel 

limite di una spesa complessiva di 67 milioni di euro, a carico delle disponibilità del Programma 

operativo complementare al Programma operativo nazionale "Governance e capacità istituzionale 

2014-2020", di cui alla deliberazione del Comitato interministeriale per la programmazione 

economica (CIPE) n.47/2016 del 10 agosto 2016, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 39 del 16 

febbraio 2017, integrato sul piano finanziario dalla deliberazione del CIPE n. 36/2020 del 28 luglio 

2020, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 218 del 2 settembre 2020 […]”; 

- l’art. 31 bis, co. 8 della richiamata L. n. 233/2021, ai sensi del quale “il personale di cui al 

comma 7 è selezionato dall'Agenzia per la coesione territoriale con le modalità e le procedure di 

cui all'articolo 1, commi 5 e seguenti, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n.113. L'Agenzia, previa ricognizione dei fabbisogni degli 

enti beneficiari, avuto anche riguardo agli esiti della procedura concorsuale di cui all'articolo 1, 

commi 179 e seguenti, della legge 30 dicembre 2020, n. 178, e a quanto previsto dal comma 5 del 

presente articolo, individua, sentiti il Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del 

Consiglio dei ministri e la Conferenza Stato-Citta' ed autonomie locali, entro il 20 febbraio 2022, gli 

enti cui destinare il personale di cui al comma 7 del presente articolo  e provvede alla relativa 

contrattualizzazione e assegnazione entro i successivi sessanta giorni”; 

- l’art. 31 bis, co. 9 della citata L. n. 233/2021, il quale sancisce che “il personale di cui ai commi 7 

e 8 presta assistenza tecnica e operativa qualificata presso gli enti di assegnazione e svolge, in 

particolare, le seguenti funzioni: supporto all'elaborazione di studi di fattibilità tecnico-economica 

nonché degli ulteriori livelli progettuali; analisi e predisposizione delle attività necessarie alla 

partecipazione ai bandi attuativi del PNRR, compresi i bandi che prevedono iniziative per la 

valorizzazione della  cultura e della tradizione dei comuni italiani, dei programmi operativi 

nazionali e regionali a valere sui fondi strutturali, nonché degli interventi finanziati dal Fondo per 

lo sviluppo e la coesione;  verifica, controllo e monitoraggio dell'esecuzione dei lavori al fine del 

rispetto degli obiettivi intermedi e finali previsti dal programma di finanziamento”; 

Visto il Decreto dell’Agenzia per la Coesione Territoriale, recante il n. 150/2022, relativo 

all’approvazione dell’“Avviso per la ricognizione dei fabbisogni da parte degli enti locali del 

Mezzogiorno del personale in possesso di alta specializzazione ex art. 31-bis, commi 7, 8 e 9, del 

decreto-legge 6 novembre 2021, n.152, inserito nella legge di conversione 29 dicembre 2021, n. 

233”; 



Visto, segnatamente, l'art. 2 del richiamato Decreto n. 150/2022, rubricato "Enti destinatari e 

dotazione massima di giornate" ai sensi del quale "2.1 Possono esprimere il fabbisogno: 

a) I Comuni delle regioni Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sicilia e 

Sardegna con popolazione superiore a 15.000 abitanti (dati estratti 1'8 febbraio 2022, 15h35 UTC 

(GMT) da ISTAT) a cui è attribuita una dotazione massima di giornate/persona in base alla fascia 

demografica di appartenenza: 

480 giornate/persona per ognuno dei 14 Comuni con popolazione oltre i 100.001; 

450 giornate/ persona per ognuno degli 8 Comuni con popolazione da 75.001 a 100.000; 

400 giornate/persona per ognuno dei 41 Comuni con popolazione da 50.001 a 75.000 abitanti; 

300 giornate/ persona per ognuno dei 65 Comuni con popolazione da 30.001 a 50.000 abitanti; 

200 giornate/persona per ognuno dei 148 comuni con popolazione da 15.001 a 30.000; 

b) Le aggregazioni composte dai Comuni con popolazione inferiore a 15.001 abitanti a cui è 

attribuita una dotazione massima di 200 giornate/ persona purché le medesime aggregazioni 

siano composte da Comuni che raggiungano nel complesso una popolazione minima pari ad 

almeno 15.000 abitanti; 

c) Le Provincie delle Regioni Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sicilia e 

Sardegna a cui è attribuita una dotazione massima di 200 giornate/ persona; 

d) Le Città metropolitane di Bari, Napoli, Reggio Calabria, Cagliari, Catania, Messina e Palermo a 

cui è attribuita una dotazione massima di 400 giornate/ persona. 

2.2 Le aggregazioni di cui alla lettera b), costituite nelle forme previste dalla normativa vigente, 

potranno esprimere il fabbisogno per il tramite di un mandatario o capofila opportunamente 

individuato. La partecipazione è ammessa anche per aggregazioni la cui costituzione non risulti 

formalizzata alla data di presentazione della richiesta di fabbisogni, purché sia già stata 

sottoscritta da tutti i soggetti partecipanti relativa dichiarazione di impegno con individuazione 

del soggetto mandatario o capofila. Ciascun Comune con popolazione inferiore a 15.001 abitanti 

può prendere parte soltanto ad una aggregazione. 

2.3 Per il riepilogo dell'ammontare complessivo delle giornate/persona per ciascun Ente locale, 

riferito al periodo totale (massimo trentasei mesi e attribuito tenuto conto della popolazione e 

della relativa fascia demografica di appartenenza, si rimanda alle Tabelle A e B dell'allegato 1 al 

presente Avviso"; 

Atteso che, al fine di definire e attuare gli interventi finanziati con i fondi previsti per le 

progettualità del PNRR nonché con i fondi predisposti dalla politica di coesione dell’Unione 

europea e nazionale per i cicli di programmazione 2014-2020 e 2021-2027, i Comuni di 

Lattarico, Cervicati, Malvito, San Marco Argentano, Mottafollone, Rota Greca e San Benedetto 

Ullano necessitano di rafforzare i propri organici con risorse professionali da impiegare nelle 

attività relative all’attuazione dei progetti a valere sui predetti fondi; 

Visto il Protocollo d'Intesa, stipulato e sottoscritto dai suddetti Enti, disciplinante la 

dichiarazione di impegno di cui all'art. 2 del Decreto n. 150/2022 dell’Agenzia per la Coesione 

Territoriale; 

Ritenuto che, per le ragioni sopra delineate nonché ai fini e per gli effetti del sopra menzionato 

Decreto n. 150/2022, le suddette Amministrazioni intendono fare ricorso alla stipula di una 

convenzione ex art. 30 D. Lgs. n. 267/2000, in quanto strumento giuridico idoneo al 

perseguimento delle anzidette finalità nonché a disciplinare gli aspetti salienti dei rapporti tra 

gli aderenti Comuni; 



Richiamato l'art. 30 del D. Lgs. n. 267/2000, rubricato " Convenzioni", ai sensi del quale "1. Al 

fine di svolgere in modo coordinato funzioni e servizi determinati, gli enti locali possono stipulare 

tra loro apposite convenzioni.  

2. Le convenzioni devono stabilire i fini, la durata, le forme di consultazione degli enti contraenti, i 

loro rapporti finanziari ed i reciproci obblighi e garanzie.  

3. Per la gestione a tempo determinato di uno specifico servizio o per la realizzazione di un'opera 

lo Stato e la regione, nelle materie di propria competenza, possono prevedere forme di convenzione 

obbligatoria fra enti locali, previa statuizione di un disciplinare-tipo. 

4. Le convenzioni di cui al presente articolo possono prevedere anche la costituzione di uffici 

comuni che operano con personale distaccato dagli enti partecipanti, ai quali affidare l'esercizio 

delle funzioni pubbliche in luogo degli enti partecipanti all'accordo, ovvero la delega di funzioni da 

parte degli enti partecipanti all'accordo a favore di uno di essi, che opera in luogo e per conto dei 

deleganti"; 

Preso atto che la richiamata aggregazione è conforme al requisito previsto dall'art. 2 del 

summenzionato Decreto n. 150/2022, in quanto la somma degli abitanti dei predetti Enti è pari 

nel complesso a 16.846; 

Atteso che il Comune di Lattarico dispone di un'adeguata struttura amministrativa ed è dotato 

delle necessarie competenze professionali per poter assumere il ruolo di Ente Capofila e 

svolgere ogni adempimento previsto dal citato Decreto n. 150/2022 nonché dalla convenzione 

che dai medesimi Enti verrà sottoscritta; 

Precisato che il reclutamento delle predette professionalità non comporta alcun impegno di 

spesa per gli enti aderenti e non incide sulla relativa capacità assunzionale, in quanto i 

professionisti assegnati agli Enti locali che ne fanno richiesta, saranno contrattualizzati, ai sensi 

e per gli effetti dell’art. 31 bis, L. n. 233/2021, direttamente dall’Agenzia per la coesione 

territoriale attraverso incarichi professionali di lavoro autonomo, con oneri a valere sul 

Programma Complementare al PON Governance e Capacità Istituzionale 2014-2020; 

Tutto ciò premesso,  

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 

Articolo 1 - Premesse 

1. Le premesse formano parte integrante e sostanziale della presente Convenzione e 
costituiscono il presupposto su cui si fonda il consenso delle parti. 

Articolo 2 - Finalità e oggetto della convenzione 

1. La presente convenzione, stipulata ai sensi e per gli effetti dell'art. 30 del D. Lgs. n. 267 del 

18 agosto 2000, tra i Comuni di Lattarico, Cervicati, Malvito, San Marco Argentano, 

Mottafollone, Rota Greca, San Benedetto Ullano, ha per finalità la disciplina dei rapporti 

istauratisi tra i predetti Enti per l'espletamento delle attività relative alla ricognizione dei 

fabbisogni di risorse professionali in possesso di alta specializzazione ex art. 31-bis, commi 7, 

8 e 9, del Decreto Legge 6 novembre 2021, n.152, inserito nella Legge di conversione 29 

dicembre 2021, n. 233. 

2. L'aggregazione tra le Amministrazioni interessate è costituita in conformità ai principi di 

sussidiarietà, pluralismo e leale collaborazione nei rapporti tra soggetti pubblici e privati.  



Articolo 3 - Durata della convenzione 

Il presente accordo ha validità decorrente dalla data di sottoscrizione dello stesso fino alla 

data di scadenza dei contratti stipulati tra l’Agenzia e i professionisti selezionati e messi a 

disposizione degli Enti. 

Articolo 4 - Comune capofila e relative funzioni 

1. Il Comune capofila, opportunamente individuato dai suddetti Enti, è rappresentato dal 

Comune di Lattarico. 

2. Il Comune capofila è titolare della funzione organizzativa e di coordinamento di tutti gli 

adempimenti necessari per l'espletamento delle attività di cui all'articolo 1. 

Articolo 5 - Obblighi dei Comuni 

1. I Comuni aderenti alla convenzione in oggetto sono tenuti a: 

a. fornire all'Ente Capofila ogni informazione o documentazione necessaria per l'espletamento 

e il coordinamento delle attività di cui all'articolo 1; 

b. rendicontare, ciascuno per quanto di sua competenza, l'utilizzo delle risorse assegnate per 

ciascun Comune; 

c. rispettare quanto previsto dal Decreto n. 150/2022 dell’Agenzia per la Coesione 

Territoriale.  

Articolo 6 - Ripartizione del numero di giornate/persona 

1. La ripartizione del numero di giornate/persona, nei limiti della dotazione massima 

attribuita dal citato Decreto n. 150/2022 e tra i profili di cui l'aggregazione intende avvalersi, 

avverrà come pattuito nei seguenti punti. 

2. Per il profilo "Tecnici (Ingegneri, Architetti) esperti di opere pubbliche" per un totale 

massimo di n. 100 giornate/persona:  

- Comune di Lattarico n. ___ giornate/persona; 

- Comune di Cervicati n. ___ giornate/persona; 

- Comune di Malvito n. ___ giornate/persona; 

- Comune di San Marco Argentano n. ___ giornate/persona; 

- Comune di Mottafollone n. ___ giornate/persona; 

- Comune di Rota Greca n. ___ giornate/persona; 

- Comune di San Benedetto Ullano n. ___ giornate/persona. 

3. Per il profilo "Esperti Gestione, Monitoraggio e Controllo" per un totale massimo di n. 50 

giornate/persona:  

- Comune di Lattarico n. ___ giornate/persona; 

- Comune di Cervicati n. ___ giornate/persona; 

- Comune di Malvito n. ___ giornate/persona; 

- Comune di San Marco Argentano n. ___ giornate/persona; 

- Comune di Mottafollone n. ___ giornate/persona; 

- Comune di Rota Greca n. ___ giornate/persona; 

- Comune di San Benedetto Ullano n. ___ giornate/persona. 

4. Per il profilo di "Esperti Tematici Settore Informatica" per un totale massimo di n. 30 

giornate/persona:  

- Comune di Lattarico n. ___ giornate/persona; 

- Comune di Cervicati n. ___ giornate/persona; 

- Comune di Malvito n. ___ giornate/persona; 

- Comune di San Marco Argentano n. ___ giornate/persona; 



- Comune di Mottafollone n. ___ giornate/persona; 

- Comune di Rota Greca n. ___ giornate/persona; 

- Comune di San Benedetto Ullano n. ___ giornate/persona. 

5. Per il profilo di "Esperti Tematici Settore Giuridico Amministrativo" per un totale massimo 

di n. 20 giornate/persona:  

- Comune di Lattarico n. ___ giornate/persona; 

- Comune di Cervicati n. ___ giornate/persona; 

- Comune di Malvito n. ___ giornate/persona; 

- Comune di San Marco Argentano n. ___ giornate/persona; 

- Comune di Mottafollone n. ___ giornate/persona; 

- Comune di Rota Greca n. ___ giornate/persona; 

- Comune di San Benedetto Ullano n. ___ giornate/persona. 

Articolo 7 - Rinvio alla normativa vigente 

Per quanto non espressamente previsto dal presente accordo, si rinvia alla vigente normativa 

in materia. 

 

Letto, confermato e sottoscritto  

 

Per il Comune di Lattarico, il Sindaco  

Antonella Blandi  

______________________ 

Per il Comune di Cervicati, il Sindaco  

Gioberto Filice   

______________________ 

  

Per il Comune di Malvito, il Sindaco  

Pietro Amatuzzo  

______________________ 

Per il Comune di San Marco Argentano, il Sindaco  

Virginia Mariotti     

______________________ 

Per il Comune di Mottafollone, il Sindaco  

Romeo Basile     

______________________ 

Per il Comune di Rota Greca, il Sindaco  

Giuseppe De Monte    

______________________ 

Per il Comune di San Benedetto Ullano, il Sindaco  

Rosaria Amalia Capparelli 

 

______________________ 


