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Prot. n. 021 del 03.01.2022

IL SINDACO

- Visto il Regolamento Generale sull’ordinamento degli Uffici e servizi;

- Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 56 del 14.09.2020 esecutiva ai sensi di legge,
avente ad oggetto: “Approvazione del piano triennale del fabbisogno di personale anni
2021/2022/2023 e piano annuale delle assunzioni”;

- Vista la deliberazione n. 87 del 26.10.2021 con la quale la giunta comunale, in ossequio a
quanto sopra, ha dato Indirizzo al Responsabile Amministrativo di verificare la possibilita di
avvalersi di una convenzione da stipulare con il Comune di Zumpano, finalizzata all'utilizzo della
graduatoria del concorso pubblico per esami per n. 1 posto di istruttore direttivo tecnico - cat. D
pos. economica D.1 a tempo indeterminato espletato dal Comune di Zumpano nell’anno 2020;

- Vista la determina amministrativa n. 247 del 28.12.2021 con la quale si & proceduto
all’assunzione nel posto vacante di Istruttore Direttivo Tecnico, Cat. D, 'Ing. Mirko TUCCI,
nato a Rogliano (CS) il 21/06/1984 e residente a Cosenza in via Brenta 24 - CF:
TCCMRK84H21H490P, con decorrenza 1.1.2022 disponendone l'insediamento nel ruolo
organico del Comune di Lattarico secondo il Vigente CCNL comparto Regioni ed Enti locali e in
particolare:

» Inquadramento giuridico professionale “Istruttore Direttive Tecnico”

» Inquadramento economico Cat. D - posizione D1

> Rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno;

- Dato atto che in data 29.012.2021 e stato regolarmente sottoscritto il relativo contratto di
lavoro;

- Visto il proprio precedente decreto prot. n. 3811 del 29.05.2019, con cui & stato attribuito, ai
sensi dell'art. 110, comma 1 del TUEL, all'ing. Mirke Tucci, con la qualifica di Istruttore
direttivo, Cat. D, la titolarita della Posizione Organizzativa dei “Lavori Pubblici -
Manutenzione”, con decorrenza 29 Maggio 2019 e fino alla scadenza del mandato sindacale;

- Atteso che I'ing. Mirko Tucci & stato assunto a tempo indeterminato e pieno nella misura di ore
36 (trentasei) settimanali; ‘

- Accertato che la nota carenza di personale organico all'interno dell’Ente, soprattutto di tipo
tecnico-dirigenziale, non consente attualmente di rispondere pienamente e costantemente alle
continue sollecitazioni, soprattutto nel contesto attuale, per cui la scrivente ritiene epportuno di
adottare ogni misura necessaria ad assicurare 'efficienza massima delle attivita amministrative;




- Ravvisata la necessita di garantire la continuita dell’attivita amministrativa inerente il Settore
di cui sopra, di affidare all'Ilng. Mirko TUCCI Vincarico di titolare di posizione organizzativa
relativa al Settore “Lavori Pubblici - Manutenzione” con decorrenza 1.1.2022;

- Atteso che, a parere del sottoscritto al detto professionista & da attribuire la titolarita
dell’'unitd organizzativa relativa ai LL.PP. - Manutenzione di questo Ente per la maturata
esperienza e competenza professionale nella attivita d’'interesse acquisita all'interno di questo
ente;

- Visto I'art. 50, comma 10 del decreto legislativo 267/2000 che conferisce al Sindaco il potere
di nomina dei Responsabili degli Uffici e Servizi;

- Visto il Regolamento generale sull’'ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi;
- Visto gli artt. 107 e 109 del Tuel;

DECRETA
Per { motivi espressi in narrativa:

1) - Di attribuire all'lng. Mirko TUCCI, con la qualifica di Istruttore Direttivo, Cat. D, la
titolarita della Posizione Organizzativa dei “Lavori Pubblici - Manutenzione”, con decorrenza
1.1.2022;

2) - Di dare atto che I'Ing. Mirko TUCCI e assunto a tempo indeterminato e a tempo pieno,
nella misura di ore 36 (trentasei) settimanali, da svolgere nei giorni da lunedi a venerdj, con
due rientri settimanali;

3) - Di stabilire il compenso annuo previsto dal CCNL degli Enti Locali per la Cat. D1;

4} - Di attribuire allo stesso la retribuzione di posizione di €. 9.000,00 annue lorde per tredici
mensilita, oltre la retribuzione di risultato se dovuta, proporzionata al periodo di svolgimento
delle relative funzioni, giusto quanto previsto e stabilito nel proprio decretc n. 8019 del
15.10.2020;

5) - Di dare atto che la spesa di cui al presente atto prevista nell’apposito capitolo del bilancio
di previsione esercizio finanziario 2022 come da allegata attestazione del Responsabile del
Settore Finanziario;

6) - Di dare atto che in data 25.12.2021 é stato regolarmente sottoscritto il relativo contratto di
lavoro;

7} - Di dare atto che il presente decreto di incarico e, conseguentemente potra essere revocato
in ogni momento con atto scritto e motivato, in relazione ad intervenuti mutamenti organizzativi
ovvero in conseguenza di specifico accertamento di risultati negativi;

8) - Diritenere nullo il proprio decreto prot. 3811/2019 citato in narrativa;
9) - Di richiamare, infine, il punto 3) - del sopra citato Decreto Sindacale n. prot. 8019 del

15.10.2020 che, in caso di assenza, impedimento o incompatibilita, le funzioni richiamate nel
presente decreto, vengano esercitate dal responsabile di altro settore;




10 ) - Di trasmette presente decreto all'lng. Mirko TUCCI, al Responsabile dell'Ufficio
Personale e Responsabile del Settore Finanziario che sottoscrive il presente atto di concerto;

11) - Di pubblicare il predetto decreto sul sito istituzionale delI’Ente alla sezione
“Amministrazione Trasparente”;

Lattarico, 3.1.2022

IL SINDACO
™

(Dott¥sd An 13 BLANDI)

Pe ricevukge accettazione:

o VAR

Il sottoscritto Rag. Rocco CORRARO - Responsabile del Settore Finanziario del Comune
di Lattarico,

ATTESTA

che la copertura finanziaria della spesa di cui al presente atto sara imputata sul cap. 480 -

Codice 1.01.06.01 - Codice SIOPE 1104 - del bilancio di previsione 2022,

Lattarico, 11 03.01.2022 %
%}

L RESP. SETTORE FINANZIARIO
[R%Rocco CORRARO)

C A0







