N. 07

Del |05.01.2023

OGGETTO | Integrazione temporanea dell'orario di lavoro alla dipendente comunale
Angela BROCCOLI - Istruttore Amministrativo - Cat. C1 a 36 ore
settimanali. - Periodo di riferimento 1.1.2023-31.12.2023.=

L' anno duemilaventitre il giorno § del mese di Gennaio alle ore 14,00 nelia sala delle
adunanze del Comune suddetto, convocata nei modi di legge, la Giunta Comunale si é
riunita con la presenza dei signori:

N. Nominativo Presenti Carica
1 | Antonella BLANDI | SINDACO
2 | Valentino FERRO Sl VICESINDACO
3 | Mario D’AGOSTINO Sl ASSESSORE
4 | Vincenzo DE BONIS Si ASSESSORE
5 | Emma PEDACE SI ASSESSORE ESTERNO

e con l'assistenza del Segretario Comunale Dott. Giampaolo SANTOPAOLO.

Il Sindaco, constatato che gli infervenuti sono in numero legale dichiara aperta la riunione
ed invita i convocati a deliberare sull’'oggetto indicato.

L3 Glunta: Comunale

- Ritenuta la propria competenza ai sensi del combinato disposto degli artt. 42 e 48,
comma 2 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267, avente ad oggetto “Testo Unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali”.

Richiamata:

= la propria delibera di G.M. n. 56 del 14.09.2020 con la quale & stato approvato il
piano triennale del fabbisogno del personale 2020-2022 e che con la programmazione
Amministrazione comunale ha prevista, nel Piano Annualita 2020, la stabilizzazione
di n. 4 unita LPU ai sensi dell’art. 20 comma 4, del D.Lgs n. 75/2017 in base a quanto
disposto datl’art. 1 comma 1 ultimo periodo, del D.Lgs n. 81/2000;

* la determinazione amministrativa n. 242 del 30.12.2020 con la quale si & provveduto
all’assunzione, per le motivazioni nella stessa riportate, della sig.ra Angela BROCCOLI,
nata a Cosenza il 21.07.1967 e residente in Rota Greca - alla Via Casale con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato, part-time a 18 ore settimanali - Cat. C) con
decorrenza 1.1.2021;

- Richiamato il Contratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato,

sottoscritto in data 31.12,2020 dal Responsabile del Settore Amministrativo-Personale,




Rag. Rocco CORRARO, e dalla Dipendente Comunale, Sig.ra Angela BROCCOLI, il quale
conferma Uinquadramento della stessa Dipendente nei termini che seguono: Profilo
professionale “Istruttore Amministrativo”, Categoria C), Posizione Economica C1); Part-
time orizzontale per 18 ore settimanali, Settore Tecnhico ed Amministrativo;

- Vista la propria delibera di G.M. n. 02 del 3.1.2022, esecutiva ai sensi di legge, con la
quale e stato stabilito di incrementare di 10 (dieci) ore a settimanali (da 18 a 28)
"orario di servizio alla dipendente sig.ra Angela BROCCOLI, nata a Cosenza il
21.07.1967 e residente in Rota Greca - alla Via Casale, C.F. BRCNGL67L61D086Q -
assunta in ruolo presso il Comune di Lattarice con decorrenza dal 1.1.2021;

- Atteso che con propria delibera di G.M. n. 72 del 8.8.2022, esecutiva ai sensi di legge,
si & proceduto:

> a prendere atto dell’accordo quadro, sottoscritto in data 14.03.2022, tra il
Dipartimento regionale e le organizzazioni sindacali, in materia di integrazione
oraria in favore degli ex LSU e LPU stabilizzati ed in particolare relativo all’importo
regionale annuo a titolo di contributo mirato all’integrazione oraria dei lavoratori
LSU e LPU, con incremento orario per ognuno, in virtu dell’erogazione
dell’ulteriore contributo e quindi complessivamente di € 18.000,00 cadauno;

» a prendere atto del Decreto Dirigenziale n. 7443 del 06.07.2022 - Regione
Calabria - Dipartimento Lavoro e Welfare con il quale la Regione Calabria ha
approvato l'elenco delle domande ammesse di cui al Decreto Dirigenziale n. 3183
del 24.03.2022 sopra citato tra cui risulta il Comune di Lattarico, giusta
deliberazione di G.C. n°20 del 28.3.2022;

> Ad impegnarsi fin d’ora all’integrazione dell’orario lavorativo dei dipendenti
stabilizzati ex LSU e LPU in servizio a partire dal 01.08.2022 - Vedi Allegato “A”
depositato in atti d’Ufficio;

- Atteso, altresi, che determina amministrativa n. 180 del 18.08.2022 con la quale il
Responsabile del Settore Personale ha proceduto a prendere atto della deliberazione di
G.C. n. 72 del 8.8.2022 ad oggetto: “D.D. 3183/24.3.2022 Regione Calabria “Dip.
Lavoro e Welfare Settore 01 - Politiche Attive, superamento del Precariato e
Vigilanza Enti mercato del Lavoro - Osservatorio” BURC n. 44/2022. Integrazione oraria
lavorativa dal 01.08.2022 per LSU - LPU stabilizzati” nonché all’incremento orario di n. 4
LSU/LPU stabilizzati con decorrenza 1.8.2022, giusto ulteriore contributo economico
regionale per come meglio dettagliato nelt’allegato Elenco “A”, modificando il contratto
individuale di lavoro qui allegato;

- Vista "appendice al contratto individuale di lavoro per la costituzione del rapporto di
lavoro indeterminato parziale, sottoscritto in data 1.8.2022, tra UEnte e la sig.ra Angela
BROCCOLI con il quale viene stabilito ’aumento delle ore da 18 a 21 ore settimanali;

- Constatata la necessita di disporre ’integrazione oraria, per le sopra citate dipendenti,
in ragione degli elevati carichi di lavoro dei settori di appartenenza ed anche al fine di
garantire U’erogazione dei servizi sempre pill efficienti e maggiormente rispondenti alle
esigenze ed alle aspettative della comunita amministrata, in ragione anche del profilo in
loro possesso e dell’esperienza maturata negli anni di servizio presso questo comune;

- Ravvisata, pertanto, LUopportunita e la necessita di prorogare 'aumento -
limitatamente al periodo 1.1.2023-31.12.2023 - a 36 (trentasei) ore settimanali, l'orario
di servizio della dipendente sig.ra Angela BROCCOLI;

- Preso atto che 'incremento temporaneo dell’orario di lavoro della dipendente Angela
BROCCOLI ¢ necessario per garantire funzioni fondamentali dell’ente, atteso che la stessa
compie servizi ed attivita all’interno dei settori Tecnico Comunale ed Amministrativo;

- Vista la deliberazione consiliare n. 23 del 30.6.2022, esecutiva ai sensi di legge, con la
quale e stato approvato il bilancio di previsione 2022 e triennale 2022-2024;

- Preso atto che la soluzione sopra rappresentata comporta per il periodo di riferimento il
diritto delle dipendenti sopra menzionati ad un maggior compenso, calcolato sulla base del
CCNL degli Enti Locali, oltre oneri riflessi, corrispondente al temporaneo aumento parziale
dell’orario di lavoro da 28 a 36 ore settimanali;




- Considerato che la presente integrazione oraria, limitata al periodo di riferimento
1.1.2023-31.12.2023 non da luogo a nuova assunzione, bensi ad una semplice novazione
oggettiva dell’obbligazione contrattuale originaria, che non altera la tipologia del
contratto posto in essere, ma che modifica solo temporaneamente l’articolazione delle
prestazioni contrattuali preesistenti .con riferimento al numero delle ore di lavoro
settimanali;

Dato atto:

- Che Uandamento della spesa di personale € in linea con quanto previsto dall’art. 1,
comma 557, della legge n. 296/2006;

- Che "aumento di orario nel contratto part-time non afferisce alla dinamica retributiva di
cui all’art. 9, comma 1, del D.L. n. 78/2010, come modificato dalla legge di conversione
30.7.2010, n. 122 in riferimento al limite previsto per la spesa pro capite del dipendente;

- Che l'incremento orario in argomento hon comporta un aumento della spesa di personale
risultando cosi rispettati i limiti alla spesa complessiva per il personale e nel contempo gli
obblight di matrice contrattuale e quelli al medesimo incombenti ex lege, in quanto le
risorse finanziarie impiegate sono le economie prodotte da collocamenti in quiescenza;

- Che la soma necessaria per lintegrazione oraria prevista dal presente atto trova
capienza agli appositi interventi relativi al personale nel bilancio 2022;

- Acquisita per le vie brevi la disponibilita della sig.ra Angefa BROCCOLI, come sopra
meglio identificata, all’incremento temporaneo (limitato al periodo 1.1.2023-31.12.2023,
da 28 a 36 ore settimanali, del proprio orario di lavoro presso gli Uffici del Comune di
Lattarico;

- Ritenuto di integrare parzialmente e temporaneamente per il periodo sopra evidenziato,
l'orario di lavoro della dipendente Angela BROCCOLI alle condizioni, che verranno
concordate tra [a stessa e il Responsabile del Settore Personale di questo Ente;

- Visto il vigente Statuto Comunale;

- Visto il D.Lgs. n. 267/2000 recante “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti
locali”, e s.m.i., ed in particolare "art. 183, comma 6 ai sensi del quale “Possono essere
assunti impegni di spesa sugli esercizi successivi, compresi nel Bilancio pluriennale, nel
limite delle previsioni dello stesso comprese”;

- Visto il D.Lgs. n. 165/2001 recante “Norme generali sull’Ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

- Dato atto che questa Amministrazione Comunale si trova ad adottare urgentemente il
presente atto deliberativo, non intravedendo al momento altri possibili rimedi
organizzativi per fronteggiare la situazione attuale di particolare carico di lavoro degli
Uffici Comunali;

- Acquisito il parere favorevole del Responsabile del Settore Amministrativo-personale
per la regolarita tecnico-amministrativa e del Responsabile del Settore Finanziario per la
regolarita contabile, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 49 del D.lgs. 267/2000;

- Con voti unanimi espressi nei modi di legge; voti espressi per alzata di mano;

1) - La narrativa che precede, interamente confermata, forma parte integrante e
sostanziale del presente dispositivo;

2) - Di richiamare integralmente la propria delibera G.M. 72 del 8.8.2022, esecutiva ai
sensi di legge;

3) - Di incrementare, come di fatto incrementa a 36 ore settimanali e limitato al
periodo 1.1.2023-31.12.2023, 'orario di servizio della dipendente comunale sig.ra Angela
BROCCOLI, nata a Cosenza il 21.07.1967 e residente in Rota Greca - alla Via Casale,




C.F. BRCNGL67L61D086Q - Profilo professionale “Istruttore Amministrativo”, Categoria
C), Posizione Economica C1); Part-time orizzontale per 18 ore settimanali, Settore Tecnico
ed Amministrativo, assunta in ruolo presso il Comune di Lattarico con decorrenza dal
1.1.2021;

4) - Di dare atto che le ore di lavoro vanno ad integrare le ore settimanali previste dal
Contratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato, sottoscritto in data
31.12.2020, integrato con Uappendice allo stesso contratto individuale di lavoro,
sottoscritta in data 1.8.2022, tra UEnte e la sig.ra Angela BROCCOLI, scaturito
nell’aumento delle ore da 18 a 21 ore settimanali;

5) - Di dare atto che le ore integrate saranno svolte dalla dipendente Angela BROCCOLI
alle condizioni che verranno concordate tra la stessa dipendente e il Responsabile del
Settore Personale in rappresentanza dell’Amministrazione Comunale.

6) - Di dare atto che la soluzione sopra rappresentata comporta per il periodo di
riferimento 1.1.2023-31.12.2023 il diritto della dipendente in parola ad un maggior
compenso previsto nel vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti
degli Enti Locali, oltre oneri riflessi, corrispondente al temporaneo aumento parziale
dell’orario di lavoro da 28 a 36 ore settimanali;

7) - Di ritenere il presente atto deliberativo quale presupposto indefettibile
all’espletamento di funzioni indispensabili per il Comune di Lattarico;

8) - Di demandare al Responsabile del Settore Amministrativo-Personale e Responsabile
del Settore Finanziario tutti gli adempimenti che scaturiscono dal presente atto
deliberativo imputando la relativa spesa sul competente capitolo del bilancio di previsione
triennio 2022-2024, approvato deliberazione consiliare n. 23 del 30.6.2022;

9) - Di dare atto che il presente provvedimento verra pubblicato all'Albo Pretorio on line
del Comune di Lattarico, per rimanervi affisso quindici giorni consecutivi, in esecuzione
delle disposizioni di cui alla Legge n. 69/2009;

10) - Di comunicare ['adozione del presente atto deliberativo alla dipendente comunale
sig.ra Angela BROCCOLI;

11) - Di comunicare ['adozione del presente atto deliberativo ai Capigruppo consiliari ai
sensi dell’art. 125 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.1..

La Giunta Conumale

con successiva votazione unanime,

dichiara il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi del D.Lgs. n. 267/2000 - art.
134 - 4° comma - al fine di rendere piu incisiva ’economicita e Uefficacia dell’azione
amministrativa a mezzo di un’accelerazione del procedimento;




Pareri sulla proposta di deliberazione {art. 49 D.L..vo 18/08/2000 n® 267)

PER LAREGOLARITA' TECNICA SETTORE AMMINISTRATIVO

. . PERSONALE
Si esprime parere FAVOREVOLE Il Responsabile del Settore
Data 05.01.2023 F.to Rag. Rocco CORRARO
PER LA REGOLARITA’ CONTABILE L eSS SETTORE FINANZIARIO
Si esprime parere FAVOREVOLE R Il Responsabile del Settore

F.to Rocco CORRARO
Data 05.01.2023
La presente deliberazione viene letta, approvata e sotfeg“?@?&qg
Il Segretario Comunale Il Sindaco

F.to Dr. Giampaolo SANTOPACLO F.to Dott.ssa Antonella BLANDI

Della suestesa deliberazione viene iniziata la pubblicaz'ibn_e__a Ibo Pretorio on-line con it N, 60

e

H 8 ot 07 per quindici giorni consecutivi.

1l Responsabile della Pubblicazione
F.to Rag. Antonio lvan CAMERIERE

Trasmessa in eleggo ai Gapigruppo Consiliari (art. 125 D.L. vo 267/2000) con nota del

" Prot. n. %Lﬂ'

li Segretario Comunale
F.to Dr. Giampaclo SANTOPAOLO

l.a suestesa deliberazione:

& stata dichiarata immediatamente eseguibile e divenuta esecutiva (art. 134, comma 4, D.Lgs. n° 267 del
18/08/2000)

[ & divenuta esecutiva trascorsi dieci giorni dalla pubblicazione (art. 134, comma 4, D.Lgs. n°® 267 del 18/08/2000)

Data; 05.01.2023 : Il Segretario Comunale
Y U Fudo Dr. Giampaolo SANTOPAOLO

E copia conforme all'originale e si rilascia per uso d'Ufficio.

Il Responsabile del Servizio




