COPIA

N. 47

Del | 18.05.2023

Fondo istituito ai sensi dell'art. 31 bis, D.L. 6 novembre 2021, n. 152, convertito
OGGETTO con modificazioni dalla L. 29 dicembre 2021, n. 233, finalizzato al concorso
alla copertura dell'onere sostenuto dai comuni, con popolazione inferiore a
5.000 abitanti, per le assunzioni con contratto a tempo determinato di
personale, con qualifica non dirigenziale in possesso di specifiche
professionalita, da impiegare nelle attivita relative all'attuazione dei progetti
finanzianti con il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) _ Presa atto
finanziamento e atto di indirizzo

L' anno  duemilaventitre il giorno 18 del mese di Maggio alle ore 13,30 nella sala delle
adunanze del Comune suddetto, convocata nei modi di legge, la Giunta Comunale si &
riunita con la presenza dei signori:

N, | Nominativo | Presenti Carica
1 | Antonella BLANDI SI SINDACO
2 | Valentino FERRO SI VICESINDACO
3 Mario D’AGOSTINO SI ASSESSORE
4. | Vincenzo DE BONIS SI ASSESSORE
5 | Emma PEDACE SI ASSESSORE ESTERNO

e con l'assistenza del Segretario Comunale Dott. Giampaolo SANTOPAOLO.

Il Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale dichiara aperta la riunione
ed invita i convocati a deliberare sull’'oggetto indicato.

iunta Comunale

Premesso:

- Che nell’ambito del programma Next Generation EU, in data 13.07.2021, & stato
approvato, con decisione di esecuzione del Consiglio dell’Unione europea, il Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) dell’Italia;

- Che il Decreto Legge n. 152/2021, recante “Disposizioni urgenti per lattuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni
mafiose”, convertito con modificazioni dalla Legge n. 233/2021, tra ’altro, ha posto
l'obiettivo di accelerare la programmazione e l'attuazione dei progetti previsti dal Piano
nazionale di ripresa e resilienza nonché la definizione e ’attuazione degli interventi
previsti dalla politica di coesione dell’Unione europea e nazionale per i cicli di
programmazione 2014-2020 e 2021-2027, e, pertanto, ha destinato 67 milioni di euro a
valere sulle disponibilita del Programma Operativo Complementare al Programma
Operativo Nazionale "Governance e capacita istituzionale 2014-2020";



- Visto l'art. 31 bis del D.L. 6 novembre 2021, n. 152 convertito con modificazioni dalla L.

29 dicembre 2021, n. 233, e segnatamente:

» il comma 1 nella parte in cui prevede che “Al solo fine di consentire l'attuazione dei
progetti previsti dal Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), i comuni che
provvedono alla realizzazione degli interventi previsti dai predetti progetti possono,
in deroga allarticolo 9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78,
convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, e all'articolo 259,
comma 6, del testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, di cui al
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, assumere con contratto a tempo
determinato personale con qualifica non dirigenziale in possesso di specifiche
professionalita per un periodo anche superiore a trentasei mesi, ma non eccedente la
durata di completamento del PNRR e comunque non oltre il 31 dicembre 2026, nel
limite di una spesa aggiuntiva non superiore al valore dato dal prodotto della media
delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al
netto del fondo crediti di dubbia esigibilita stanziato nel bilancio di previsione, per la
percentuale distinta per fascia demografica indicata nella tabella 1 annessa al
presente decreto [...]”;

» il comma 4 ai sensi del quale "Alle assunzioni a tempo determinato previste dai commi
1 e 3 i comuni possono applicare le disposizioni previste dagli articoli 1, comma 3, 3-
bis e 3-ter del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla
legge 6 agosto 2021, n. 113"

» il comma 5 nella parte in cui sancisce che “Al fine del concorso alla copertura
dell'onere sostenuto dai comuni con popolazione inferiore a 5.000 abitanti per le
assunzioni previste dai commi 1 e 3, e istituito un apposito fondo nello stato di
previsione del Ministero dell'interno, con una dotazione di 30 milioni di euro annui per
ciascuno degli anni dal 2022 al 2026. Le predette risorse sono ripartite tra i comuni
attuatori dei progetti previsti dal PNRR con decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri, adottato su proposta del Ministro per la pubblica amministrazione, di
concerto con il Ministro dell'interno e con il Ministro dell'economia e delle finanze,
sentita la Conferenza Stato-Citta ed autonomie locali, sulla base del monitoraggio
delle esigenze assunzionali. A tale fine i comuni interessati comunicano al
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri, entro
il 30 luglio 2022, le esigenze di personale connesse alla carenza delle professionalita
strettamente necessarie all'attuazione dei predetti progetti il cui costo non é
sostenibile a valere sulle risorse disponibili nel bilancio degli enti. Il comune
beneficiario é tenuto a riversare ad apposito capitolo di entrata del bilancio dello
Stato l'importo del contributo non utilizzato nell'esercizio finanziario”,

- Atteso che il Comune di Lattarico, con popolazione inferiore a 5.000 abitanti, e
soggetto attuatore di numerosi progetti previsti dal Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e, pertanto, necessita di rafforzare il proprio organico con risorse professionali da
impiegare nella attivita di realizzazione dei medesimi progetti;

- Considerato che, in conformita alle disposizioni normative sopra viste, in data
20.05.2022, a mezzo di applicativo dedicato, questo Ente presentava istanza recante il n.
36894 al fine di comunicare le esigenze di personale derivanti dalla carenza delle
professionalita necessarie per lattuazione degli interventi afferenti alle progettualita
finanziate con il PNRR;

- Visto il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30.12.- 2022 pubblicato in
Gazzetta Ufficiale n. 43 del 20.02.2023, con il quale e stata disposta la ripartizione del
fondo di cui al suddetto art. 31 bis, comma 5, D.L. 6 novembre 2021, n. 152;



- Atteso che, ai sensi del richiamato DPCM, il Comune di Lattarico, per le annualita
2022,2023,2024 e 2025, e risultato beneficiario di un contributo per costo annuo del
personale pari € 19.026,61, comprensivo degli oneri riflessi a carico delle amministrazioni
e di una quota forfettaria del trattamento economico accessorio, finalizzato al concorso
alla copertura dell'onere sostenuto per le assunzioni di cui all'art. 31 bis, comma 1, del
D.L. 6 novembre 2021, n. 152;

- Visto l'art. 3, comma 2, D.L. 22 aprile 2023, n. 44 il quale prevede che le risorse relative
all'annualita 2022, derivanti dal fondo istituito dall'art. 31 bis, comma 5, D.L. 6 novembre
2021, n. 152, assegnate ai Comuni beneficiari individuati dal predetto DPCM del
30/12/2022, possono essere utilizzate, con esclusione delle risorse relative alle spese
effettivamente sostenute nell'anno 2022, per la medesima spesa di personale nell'anno
202 3;

- Constatato dunque che le risorse non impiegate nell'anno 2022, stante la ritardata
pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del sopra richiamato DPCM, possono essere utilizzate
per la spesa di personale nell'anno 2023;

- Attesa la necessita, sulla scorta delle esigenze comunicate con la sopradetta istanza n.
36894 e del contributo assegnato a questo Ente, di provvedere, ai sensi dell'art. 31 bis,
comma 1, del D.L. 6 novembre 2021, n. 152, ad avviare la procedura concorsuale, per
titoli ed esami, finalizzata al reclutamento di n. 2 unita di personale non dirigenziale come
di seguito specificate:

- n. 1 Esperto in contabilita pubblica e rendicontazione di fondi europei -
Categoria D - da assumere con contratto individuale a tempo determinato e
parziale (18 ore) per la durata di 29 mesi fino e non oltre il 31.12.2025;

- n. 1 Esperto digitale - Categoria D - da assumere con contratto individuale a
tempo determinato e parziale (18 ore) per la durata di 5 mesi fino e non oltre il
31.12.2023.

- Ritenuto pertanto di dover fornire gli indirizzi necessari per avviare la predetta
procedura concorsuale, come sopra precisato;

- Dato atto che la spesa inerente il reclutamento delle professionalita in oggetto trova
copertura finanziaria nel fondo istituito ai sensi dell'art. 31 bis, comma 5, D.L. 6 novembre
2021, n. 152;

- Precisato che ai sensi dell'art. 31 bis, comma 1, D.L. 6 novembre 2021, n. 152 la spesa di
personale oggetto della presente non rileva ai fini dell'articolo 33 del D.L. 30 aprile 2019,
n. 34, convertito, con modificazioni, dalla Legge 28 giugno 2019, n. 58, e dell’articolo 1,
commi 557 e 562, della Legge 27 dicembre 2006, n. 296;

- Ritenuto di dover demandare ai Responsabile dei Servizi competenti la predisposizione
degli atti necessari e consequenziali alla presente deliberazione;

- Ritenuto, altresi, di individuare e nominare quale Responsabile del Procedimento il Rag.
Rocco Giuseppe Enrico CORRARO nella sua qualita di Responsabile dell'Area
Amministrativa di questo Comune.

- Vista la Legge 241 del 7 agosto 1990 e s.m.i.

- Visto il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.

- Visto il Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali, approvato con Decreto
legislativo del 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i.

- Visto lo Statuto Comunale ed i vigenti Regolamenti Comunali.



- Viste le altre disposizioni normative vigenti in materia;

- Assunto il parere favorevole del Responsabile del Settore Amministrativo-Personale in
ordine alla regolarita tecnico-amministrativa e del Responsabile del Settore Finanziario
per la regolarita contabile, ai sensi dell'art. 49 del D.lgs. n. 267/2000;

Con voti unanimi espressi nei modi e nelle forme di legge,

1) - la narrativa che precede, interamente confermata, forma parte integrante e
sostanziale del presente dispositivo;

2) - Di prendere atto del finanziamento riconosciuto al Comune di Lattarico, per le
annualita 2022, 2023, 2024 e 2025, consistente nel contributo per costo annuo del
personale pari € 19.026,61, comprensivo degli oneri riflessi a carico delle amministrazioni
e di una quota forfettaria del trattamento economico accessorio, finalizzato al concorso
alla copertura dell'onere sostenuto per le assunzioni di cui all'art. 31 bis, comma 1, del
D.L. 6 novembre 2021, n. 152;

3) - Di avviare, ai sensi dell'art. 31 bis, comma 1, del D.L. 6 novembre 2021, n. 152
convertito con modificazioni dalla L. 29 dicembre 2021, n. 233, la procedura concorsuale
finalizzata al reclutamento di n. 2 unita di personale non dirigenziale come di seguito
specificate:
- n. 1 Esperto in contabilita pubblica e rendicontazione di fondi europei -
Categoria D - da assumere con contratto individuale a tempo determinato e
parziale (18 ore) per la durata di 29 mesi fino e non oltre il 31/12/2025;
- n. 1 Esperto digitale - Categoria D - da assumere con contratto individuale a
tempo determinato e parziale (18 ore) per la durata di 5 mesi fino e non oltre il
31/12/2023.

4) - Di dare atto che le suddette professionalita saranno reclutate tramite concorso
pubblico, per titoli ed esami;

5) - Di dare atto che la spesa inerente il reclutamento delle professionalita in oggetto
trova copertura finanziaria nel fondo istituito ai sensi dell'art. 31 bis, comma 5, D.L. 6
novembre 2021, n. 152;

6) - Di precisare che ai sensi dell'art. 31 bis, comma 1, D.L. 6 novembre 2021, n. 152 la
spesa di personale oggetto della presente non rileva ai fini dell'articolo 33 del D.L. 30
aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla Legge 28 giugno 2019, n. 58, e
dell'articolo 1, commi 557 e 562, della Legge 27 dicembre 2006, n. 296;

7) - Di precisare, altresi, che ai sensi dell'art. 3, comma 3, D.L. 22 aprile 2023, n. 44, le
risorse relative all'annualita 2022, derivanti dal fondo istituito dall'art. 31 bis, comma 5,
D.L. 6 novembre 2021, n. 152, assegnate ai Comuni beneficiari individuati dal predetto
DPCM del 30.12.2022, possono essere utilizzate, con esclusione delle risorse relative alle
spese effettivamente sostenute nellanno 2022, per la medesima spesa di personale
nell'anno 2023;

8) - Di demandare ai Responsabili dei Servizi competenti i necessari atti consequenziali
alla presente deliberazione, inclusa l'imputazione a bilancio;



9) - Di nominare Responsabile del Procedimento il Rag. Rocco Giuseppe Enrico
CORRARO nella sua qualita di Responsabile del Settore Amministrativo di questo Comune;

10) - Di comunicare il presente atto ai Capogruppo Consiliari e, contestualmente,

trasmettere copia al Responsabile delle Pubblicazioni e al Responsabile della Trasparenza
per gli opportuni adempimenti di conseguenza.

lLa Gl

con successiva votazione unanime,

inta Comunale

dichiara il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi del D.Lgs. n. 267/2000 -
art. 134 - 4° comma - al fine di rendere piu incisiva [’economicita e [’efficacia
dell’azione amministrativa a mezzo di un’accelerazione del procedimento.



Pareri sulla proposta di deliberazione (art. 49 D.L.vo 18/08/2000 n° 267)

S

PER LA REGOLARITA' TECNICA o e SETTORE AMMINISTRATIVO

Si esprime parere FAVOREVOLE & Sord O Il Responsabile del Settore
.‘\ 3

Data 18.05.2023 ‘Te& &/ Fio Rag. Rocco CORRARO
1q 3

SETTORE FINANZIARIO

PER LA REGOLARITA' CONTABILE
Il Responsabile del Settore

Si esprime parere FAVOREVOLE

F.to Rocco CORRARO
Data 18.05.2023
La presente deliberazione viene letta, approvata e sotto(ﬁjtta_.
Il Segretario Comunale Il Sindaco
F.to Dott.ssa Antonella BLANDI

F.to Dr. Giampaolo SANTOPAOLO

Della suestesa deliberazione viene iniziata la pubblicazione all'Albo Pretorio on-line con il N. 5 -H

] 3 1 MAG, 2023 per quindici giorni consecutivi.
. Il Responsabile della Pubblicazione

Rag. Antonio lvan CAMERIERE

a3
Trasmessa in elenco ai Capigruppo Consiliari (art. 125 D.L.vo 267/2000) con nota del

i MAG 21}2.1 Prot. n. M)Sg

O \ Il Segretario Comunale
>/ F.to Dr. Giampaolo SANTOPAOLO

La suestesa deliberazione:
& stata dichiarata immediatamente eseguibile e divenuta esecutiva (art. 134, comma 4, D.Lgs. n° 267 del

18/08/2000) _
I:] & divenuta esecutiva trascorsi dieci giorni dalla pubblicazione (art. 134, comma 4, D.Lgs. n® 267 del 18/08/2000)
Data: 18.05.2023 : ' Il Segretario Comunale
'F.to Dr. Giampaolo SANTOPAOLO

E copia conforme all'originale e si rilascia per uso d'Ufficio.
Il Responsabile del Servizio




