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OGGETTO

Legge n. 183/2011 (D.Lgs. 165/2001 art. 33).- Rilevazione personale in
sovrannumero e/o eccedenza - Anno 2023 (Situazione al 31.12.2022).=

L' anno duemilaventitre il giorno 21 del mese di Giugno alle ore 14,00 nella sala delle
adunanze del Comune suddetto, convocata nei modi di legge, la Giunta Comunale si &

riunita con la presenza dei signori:

N. Nominativo Presenti Carica
1 | Antonella BLANDI Sl SINDACO
2 | Valentino FERRO Sl VICESINDACO
3 | Mario D’AGOSTINO Sl ASSESSORE
4 | Vincenzo DE BONIS Sl ASSESSORE
5 | Emma PEDACE Sl ASSESSORE ESTERNO

e con l'assistenza del Segretario Comunale Dott. Giampaolo SANTOPAOLO.

Il Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale dichiara aperta la riunione

ed invita i convocati a deliberare sull’'oggetto indicato.

La Giunta Comunale

- Visto l'art. 33 del D. Lgs. N° 165/2001 nel testo modificato da ultimo dall'art. 16 della L.
n°® 183/2011, (Legge di Stabilita 2012) che, ai primi tre commi, recita testualmente:

1. Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino comunque eccedenze
di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria,anche in sede di
ricognizione annuale prevista dall’articolo 6, comma 1, terzo e quarto periodo, sono tenute ad
osservare le procedure previste dal presente articolo dandone immediata comunicazione al
Dipartimento della Funzione Pubblica. 2. Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla
ricognizione annuale di cui al comma | non possono effettuare assunzioni o istaurare rapporti di

lavoro con qualunque tipologia di contratto pena la nullita degli atti posti in essere.

3. La mancata attivazione delle procedure di cui al presente articolo da parte del dirigente
responsabile é valutabile ai fini della responsabilita disciplinare.”;

- Ricordato che questa disposizione impone a tutte le Amministrazioni Pubbliche di
effettuare la ricognizione annuale delle condizioni di soprannumero e di eccedenza del

personale Comunale e dei Dirigenti;




- Atteso che la stessa impegna i singoli Responsabili ad attivare tale procedura per il
proprio settore e che sanziona le P.A. inadempienti con il divieto di effettuare assunzioni
di personale a qualunque titolo, dettando nel contempo le procedure da applicare per il
collocamento in esubero del personale eccedente e/o in soprannumero ai fini della loro
ricollocazione presso altre Amministrazioni ovvero, in caso di esito negativo, alla
risoluzione del rapporto di lavoro;

- Assunto che la condizione di soprannumero si rileva dalla presenza di personale in
servizio a tempo indeterminato extra Dotazione Organica;

- Dato atto che questo Comune ha una popolazione inferiore a 5.000 abitanti e quindi &
tenuto al rispetto del patto di stabilita;

- Accertato che questo Ente non e dissestato e non versa in situazioni strutturalmente
deficitarie (Deliberazione C.C. n. 03 del 27.4.2023, esecutiva ad oggetto: “Approvazione
del Rendiconto della Gestione dell’Esercizio Finanziario 2022”);

- Assunto che la condizione di eccedenza si rileva dalla impossibilita dellEnte di rispettare
i vincoli dettati dal legislatore per il tetto di spesa del personale (cioe l'anno 2004 per gli
Enti non soggetti al patto e lanno precedente per quelli soggetti al patto) e dal
superamento del tetto del 50% nel rapporto tra spesa del personale e spesa corrente;

- Dato atto, quindi, nel rispetto della suddetta normativa, che la spesa di personale del
Comune di Lattarico per ’anno 2022 sara improntata al contenimento delle spese di
personale con riferimento al valore medio del triennio precedente;

- Rilevato che alla data del 31-12-2022, risultavano in servizio n. 10 (Dieci) unita di
ruolo;

- Dato atto che ’ente ha rispettato nell’anno 2022 il tetto della spesa del personale e che
tale rispetto e programmato anche per l'anno 2023, come si rileva dal bilancio di
previsione in corso di formazione;

- Accertato che non si rileva alcun esubero di dipendenti né esiste personale in
sovrannumero giusta comunicazione, depositata in atti, del Responsabile del Settore
Finanziario e Personale;

- Visti gli atti d'Ufficio;

Visto:

- il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267e s.m.i.;
- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.;

- Viste tutte le altre disposizioni vigenti in materia;
- Assunto il parere favorevole e del Responsabile del Settore Amministrativo-Personale
per la regolarita tecnico-amministrativa del Responsabile del Settore Finanziario per la

regolarita contabile, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs n° 267/2000;

- Con voti unanimi espressi nei modi e nelle forme di legge,



1) - La narrativa che precede, interamente confermata, forma parte integrante e
sostanziale del presente dispositivo;

2) - Di dare atto che, a seguito della ricognizione annuale effettuata ai sensi dell'art. 33
del D.Lgs. 165/2001, cosi come modificato dallart. 16 della Legge 183/2011, dai
Responsabili dei Settori, l'attuale struttura dotazionale di questo Ente non presenta
personale in soprannumero, situazioni di esubero od eccedenza di personale;

3) - Di dare atto che nellEnte non sono presenti né dipendenti né Dirigenti in
soprannumero;

4) - Di dare atto, inoltre, che nellEnte non sono presenti né dipendenti né Dirigenti in
eccedenza;

5) - Di dare atto, altresi, che 'Ente non deve avviare nel corso dell'anno 2023 procedure
per la dichiarazione di esubero di dipendenti o Dirigenti;

6) Di inviare alla P.C.M. Dipartimento della Funzione Pubblica copia della presente
deliberazione;

7) - Di dare atto che questo Ente non e in dissesto né e strutturalmente deficitario, giusta
deliberazione di C.C. n. 03 del 27.4.2023, esecutiva;

8) - Di dare comunicazione della presente alle 00.SS. e R.S.U.;

9) - Di dare mandato al responsabile della trasparenza e delle Pubblicazioni per le
opportune pubblicazioni all’Albo Pretorio on-line e sul profilo internet del Comune
www.comune.lattarico.cs.it, nella sezione “Amministrazione Trasparente” ai sensi del
D.lgs. n. 33/2013 e del D.lgs. n. 50/2016;

10) - Di comunicare il presente atto ai Capogruppo Consiliari contestualmente
all’affissione all’Albo Pretorio Online accessibile dal portale web del Comune;

lia Giunta Comunale
con successiva votazione unanime,
dichiara il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi del D.Lgs. n. 267/2000 - art.

134 - 4° comma - al fine di rendere pit incisiva ['economicita e [’efficacia dell’azione
amministrativa a mezzo di un’accelerazione del procedimento;



Pareri sulla proposta di deliberazione (art. 49 D.L.vo 18/08/2000 n° 267)

PER LA REGOLARITA' TECNICA
Si esprime parere FAVOREVOLE

SETTORE AMMINISTRATIVO

Il Responsabile del Settore

Data 21.06.2023 F.to Rag. Rocco CORRARO

PER LA REGOLARITA' CONTABILE SETTORE FINANZIARIO

Si esprime parere FAVOREVOLE Il Responsabile del Settore

F.to Rocco CORRARO
Data 21.06.2023
La presente deliberazione viene letta, approvata e sottoscritta.
Il Segretario Comunale (l ey Q) Il Sindaco
Dr. Giampaolo SANTOPAOLO O, : , F.to Dott.ssa Antonella BLANDI

Il 2.7

Il Responsabile della Pubblicazione
Rag. Antonio lvan CAMERIERE

2 7 Gl 2023 Prot.n. fEBH

WL f
\’3 Whar )/ Il Segretario Comunale
(827 Fto Dr. Giampaolo SANTOPAOLO

La suestesa deliberazione:

& stata dichiarata immediatamente eseguibile e divenuta esecutiva (art. 134, comma 4, D.Lgs. n°® 267 del
18/08/2000)

D & divenuta esecutiva trascorsi dieci giorni dalla pubblicazione (art. 134, comma 4, D.Lgs. n° 267 del 18/08/2000)

Data: 21.06.2023 =) Il Segretario Comunale
' O/ Fito Dr. Giampaolo SANTOPAOLO

E copia conforme all’'originale e si rilascia per uso d’Ufficio.
p

Il Responsabile del Servizio




