N. 62
Del | 21.06.2023
OGGETTO

Utilizzo personale dipendente di altro Comune - Art. 1 - comma 557 -
Legge n. 311/2004 cl/o Sottosettore Tecnico Urbanistica- Patrimonio- Ing.
Fabio PAVONE.- Modifica contratto lavoro.=

L' anno duemilaventitre il giorno 21 del mese di Giugno alle ore 14,00 nella sala delle
adunanze del Comune suddetto, convocata nei modi di legge, la Giunta Comunale si e
riunita con la presenza dei signori:

N. Nominativo Presenti Carica
1 | Antonella BLANDI Sl SINDACO
2 | Valentino FERRO Sl VICESINDACO
3 | Mario D’AGOSTINO Sl ASSESSORE
4 | Vincenzo DE BONIS Sl ASSESSORE
5 | Emma PEDACE Sl ASSESSORE ESTERNO

e con |'assistenza del Segretario Comunale Dott. Giampaolo SANTOPAOLO.

Il Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale dichiara aperta la riunione
ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto indicato.

La Glunta Comunale

- Richiamata la deliberazione G.C. n. 77 del 21.12.2020, esecutiva ai sensi di legge, con
la quale si e proceduto:

» A prendere atto che il Comune di Paola con nota del 18.12.2020 a firma del

Segretario Generale e Responsabile del Settore Personale Dott.ssa Virginia Milano
acclarata al protocollo del Comune n° 9738 del 18.12.2020, ha esplicitato la
validita della deliberazione di G.M. n° n. 153 del 30.7.2019 dell’Ente Comunale
summenzionato e quindi dell’impiego senza scadenza temporale del dipendente

comunale a tempo parziale ed indeterminato dell’ Ing. Fabio Pavone nelle modalita e
nella misura massima consentita dalla normativa vigente in materia;

Si e stabilito di avvalersi, ai sensi dell'art. 1, comma 557 - della Legge n. 311/2004 -
e normativa vigente in materia mediante proroga rispetto alla scadenza
contrattuale del dipendente al 31.12.2020, per il periodo 01.01.2021 - fine mandato
del Sindaco, per n. 18 ore settimanali, da espletare, al di fuori dell’orario di




servizio prestato presso il Comune di appartenenza, dell'attivita lavorativa dell’Ing.
Fabio PAVONE, nato a Cosenza il 4.7.1977 e residente a Paola (CS) in Via
Melissa,1 - C.F. PYNFBA77L.04D086J, dipendente del Comune di Paola (CS), di
categoria D - Pos. Ec. D1, a svolgere ['attivita professionale presso questo Comune
per U'espletamento delle prestazioni di servizi sopra emarginati concernenti il
Sottosettore Tecnico Urbanistica-Patrimonio,

» Si e stabilito che la prestazione c/o questo Ente dell’Ing. Fabio PAVONE, senza
pregiudizio al corretto svolgimento del rapporto di lavoro c/o il Comune di Paola,
sara cosi regolamentato:

4 [attivita lavorativa sara svolta nel Comune di Lattarico - Sotto Settore Tecnico
Urbanistica-Patrimonio - al di fuori dell'orario di servizio prestato presso lente di
appartenenza, nell'arco di due o tre giornate lavorative, a secondo delle esigenze;

= [‘orario di lavoro, ripartito in due o tre giornate settimanali, non potra comunque
superare il massimo di 18 ore settimanali;

“ il rapporto di lavoro decorrera in prosecuzione vita la scadenza contrattuale del
dipendente al 31.12.2020 dal giorno 01.01.2021 e avra durata fino a fine
mandato del Sindaco;

% al dipendente sara corrisposto il trattamento economico corrispondente alla
posizione economica D) del CCNL vigente, proporzionalmente all'orario di lavoro di
18 (diciotto) ore settimanali;

% la spesa complessiva oltre oneri previdenziali, trova copertura nel bilancio di
esercizio 2020;

% si intendono applicate tutte le prescrizioni stabilite a tutela della salute e della
sicurezza del lavoratore;

i rispetto delle disposizioni del Codice di Comportamento del personale dipendente a
pena di risoluzione o decadenza del rapporto.

- Atteso che per come stabilito dalla citata deliberazione G.M. 70/2020, in data
30.12.2020, e stato regolarmente sottoscritto il contratto di lavoro;

- Vista la nota della Citta di Paola prot. 4224 del 13.3.2023, assunta al protocollo
comunale in data 15.3.2023 al n. 1967, con la quale comunica che in esecuzione della
propria delibera G.C. n. 154 del 24.10.2022 si e proceduto all’integrazione dell’orario di
lavoro part-time del citato Ing. Fabio PAVONE da 32 a 34 ore;

- Atteso che il predetto dipendente ha chiesto di poter svolgere le ulteriori 14 ore
settimanali c/o questo Ente in base alla vigente normativa per completare le 48 ore di
lavoro;

- Ritenuto, pertanto, alla luce di quanto innanzi esposto, dover provvedere alla stipula
del nuovo contratto variando le ore da 12 a 14 ore settimanali con decorrenza
01.07.2023;

- Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
- Visti gli atti d’Ufficio;

- Visto lo Statuto Comunale;

- Viste le altre disposizioni normative vigenti in materia;

- Assunto il parere favorevole del Responsabile del Settore Amministrativo-Personale per
la regolarita tecnico-amministrativa e dal Responsabile del Settore Finanziario per la
regolarita contabile, ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000;



- Con voti unanimi espressi nei modi e nelle forme di legge,

1) - La narrativa che precede, interamente confermata, forma parte integrante e
sostanziale del presente dispositivo;

2) - Di richiamare la deliberazione G.C. n. 77 del 21.12.2020, esecutiva ai sensi di legge
ed il suo contenuto;

3) - Di prendere atto della nota della Citta di Paola prot. 4224 del 13.3.2023, assunta al
protocollo comunale in data 15.3.2023 al n. 1967, con la quale comunica che in
esecuzione della propria delibera G.C. n. 154 del 24.10.2022 si & proceduto
all’integrazione dell’orario di lavoro part-time del citato Ing. Fabio PAVONE da 32 a 34
ore;

4) - Di autorizzare il Responsabile del Settore Amministrativo-Personale a procedere alla
modifica dell’ultimo contratto, sottoscritto tra le parti in data 15.3.2023, tenendo conto
del nuovo orario di servizio quantificato in 14 ore settimanali con decorrenza 01.07.2023;

5) - Di autorizzare, conseguentemente, il Responsabile del Settore Finanziario a
procedere alla rideterminazione dell’indennita di posizione del citato Ing. Fabio PAVONE,
tenendo conto della prestazione lavorativa che svolge in questo Ente ovvero tenendo conto
che il numero di ore non é pit 12 ma 14;

6) - Di dare atto che lo stesso dovra svolgere obbligatoria<mente il seguente orario di
lavoro distribuito settimanalmente nel modo seguente:

e |l primo lunedi del mese dalle ore 10,00 - 14,00
e Lunedi dalle ore 15,30 alle ore 19,00
e Mercoledi dalle ore 8,00 alle ore 14 e dalle ore 15,30 alle ore 19,00

7) - Di comunicare il presente atto ai Capogruppo Consiliari e, contestualmente,

trasmettere copia al Responsabile delle Pubblicazioni per gli opportuni adempimenti di
conseguenza;

La Giunta Comunale

con successiva votazione unanime,

T

dichiara il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi del D.Lgs. n. 267/2000 - art.
134 - 4° comma - al fine di rendere piu incisiva [’economicita e [’efficacia dell’azione
amministrativa a mezzo di un’accelerazione del procedimento;



Pareri sulla proposta di deliberazione (art. 49 D.L.vo 18/08/2000 n° 267)

PER LAREGOLARITA' TECNICA
Si esprime parere FAVOREVOLE

SETTORE AMMINISTRATIVO

Il Responsabile del Settore
Rag. Rocco CORRARO

Data 21.06.2023

1A f\
PER LA REGOLARITA' CONTABILE ,/_"/\-5" " \ SETTORE FINANZIARIO
Si esprime parere FAVOREVOLE (f" : ';:‘f- Il Responsabile del Settore

\7 | F.to Rocco CORRARO
Data 21.06.2023

Il Sindaco
Dott.ssa Antonella BLANDI

Il Segretario Comunale
F.to Dr. Giampaolo SANTOPAOLO

P
Della suestesa deliberazione viene iniziata la pubblicazione all'Albo Pretorio on-line con il N. 994
n_2 7 GIU 2023 per quindici giorni consecutivi.

Il Responsabile della Pubblicazione
- F.to Rag. Antonio lvan CAMERIERE

e

Trasmessa in elenco ai Capigruppo Consiliari (art. 125B.Lvo

2 7 GlU. 2023 Prot. n. 12K

/ZOdO) con nota del

AN

Il Segretario Comunale
F.to Dr. Giampaolo SANTOPAOLO

La suestesa deliberazione:

& stata dichiarata inmediatamente eseguibile e divenuta esecutiva (art. 134, comma 4, D.Lgs. n° 267 del
18/08/2000)

[] & divenuta esecutiva trascorsi dieci giorni dalla pubblicazione (art. 134, comma 4, D.Lgs. n° 267 del 18/08/2000)

Il Segretario Comunale
Dr. Giampaolo SANTOPAOLO

Data: 21.06.2023

E copia conforme all'originale e si rilascia per uso d’Ufficio.

Il Responsabile del Servizio




