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N. 69

Del |12.07.2023

OGGETTO Utilizzo Dipendente comunale Silvio MELE c/o Comune di Lappano (CS) -

Art. 1 — comma 557 — Legge n. 311/2004.- Autorizzazione proroga.-
Periodo 1.7.2023 — 31.12.2023.=

L' anno duemilaventitre il giorno 12 del mese di Luglio alle ore 14,15 nella sala delle
adunanze del Comune suddetto, convocata nei modi di legge, la Giunta Comunale si &
riunita con la presenza dei signori:

N. Nominativo Presenti Carica
1 | Antonella BLANDI | SINDACO
2 | Valentino FERRO Sl VICESINDACO
3 | Mario D’AGOSTINO Sl ASSESSORE
4 | Vincenzo DE BONIS Sl ASSESSORE
5 | Emma PEDACE Si ASSESSORE ESTERNO

e con 'assistenza del Segretario Comunale Dott. Giampaolo SANTOPAOLO.

Il Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale dichiara aperta la riunione
ed invita i convocati a deliberare sull'oggetto indicato.

- Vista la deliberazione G.M. n. 62 del 5.7.2022, esecutiva, con la quale veniva concessa
|’autorizzazione al dipendente Silvio Francesco MELE di svolgere attivita lavorativa presso
il Comune di Lappano (CS) al di fuori dal proprio orario di lavoro e senza che ne risulti
compromesso il tempestivo e puntuale assolvimento dei compiti e dei doveri d’ufficio da
parte del dipendente per il periodo 1 Luglio 2022 e fino al 31 Dicembre 2022, salvo
proroga e/o revoca, per ore complessive pari a Dodici (12);

- Vista la propria deliberazione G.M. n. 04 del 2.1.2023, esecutiva, con la quale veniva
concessa |’autorizzazione all’ulteriore proroga richiesta dal Comune di Lappano (CS per
dipendente comunale Geom. Silvio Francesco MELE per svolgere attivita c/o lo stesso
Ente al di fuori dal proprio orario di lavoro e senza che ne risulti compromesso il
tempestivo e puntuale assolvimento dei compiti e dei doveri d’ufficio da parte del
dipendente per il periodo dal 1 Gennaio 2023 e fino al 30 Giugno 2023, salvo proroga e/0
revoca, per ore complessive pari a 12 ore settimanali;

- Vista la richiesta del 12.6.2023 prot. 2805, assunta al protocollo comunale in pari data
al 4934 con la quale il Comune di Lappano (CS) chiede a questa Amministrazione
[’autorizzazione all’ulteriore proroga per lo svolgimento di attivita lavorative, fuori orario




di servizi, presso lo stesso Ente del dipendente comunale geom. Silvio Francesco MELE
per il periodo 1.7.2023 - 31.12.2023 per ore complessive pari a dodici (12) settimanali;

- Rilevato che ’art. 1 - c. 557 - della Legge 30 dicembre 2004, n. 311 dispone che i comuni
con popolazione inferiore ai 5.000 abitanti possono servirsi dell’attivita lavorativa di
dipendenti a tempo pieno di altre amministrazioni locali purché autorizzati
dall’Amministrazione di provenienza;

- Visto il parere del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 34/2008 che, alla luce dei
numerosi interventi legislativi riguardanti la materia del pubblico impiego, conferma la
perdurante applicabilita dell’art. 1, ¢. 557, L. 311/2004;

- Rilevato che ai sensi dell’art. 53, D.Lgs. n. 165/2001 “gli impiegati pubblici non sono
cumulabili............... salvo le eccezioni stabilite dalle leggi speciali;

- Visto, inoltre, il parere del Consiglio di Stato, sezione I, n® 2141/2005 del 25 maggio
2005, reso dal Ministero dell’Interno, con cui si precisa tra ’altro che la succitata norma
introduce una deroga al principio espresso dall’art. 53, comma 1, del D.Lgs. n. 165 del
30.03.2001 (principio di esclusivita del rapporto di lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche) e che le lacunosita della stessa devono essere superate
applicando, per quanto compatibile, la disciplina prevista per lo svolgimento di una
seconda attivita da parte del dipendente pubblico part-time (art. 4, comma 7 e seguenti,
del CCNL, Regioni - Autonomie locali del 4.9.2000;

- Ritenuto, pertanto, di poter concedere |autorizzazione alla ulteriore proroga,
richiesta Comune di Lappano (CS), al dipendente Silvio Francesco MELE da svolgersi al
di fuori del proprio orario di lavoro e senza che ne risulti compromesso il tempestivo e
puntuale assolvimento dei compiti e dei doveri d’ufficio da parte del dipendente per il
periodo 1.7.2023 - 31.12.2023, per ore complessive pari a dodici (12) settimanali;

- Vista Uart. 1 - comma 557 - della Legge n. 311/2004 che consente ai Comuni con
popolazione inferiore ai 5.000 abitanti di servirsi dell’attivita lavorativa di dipendenti a
tempo pieno di altre Amministrazioni locali, purché preventivamente autorizzati
dall’Amministrazione di provenienza;

- Visto Uorientamento applicativo dell’ARAN del 07-07-2005 secondo il quale un Ente
locale puo procedere all’assunzione a tempo parziale del dipendente di un altro ente
locale purche sia rilasciata |’autorizzazione espressamente richiesta dall’art. 92 ¢. 1 TUEL
e siano rispettate le previsioni di cui all’art. 1, c. 557, della L. 311/2004;

- Vista la Circolare n® 2/2005 del 21-10-2005 del Ministero dell’Interno, Dipartimento per
gli affari interni e territoriali - Direzione Centrale per le Autonomie - che ha recepito
Uinterpretazione suddetta prevedendo la possibilita che “gli enti interessati si accordino
per definire modi e tempi di esercizio dei rispettivi poteri di gestione dei rapporti di
lavoro”;

- Visto il parere del Dipartimento della Funzione Pubblica n® 34/2008 che conferma la
perdurante applicabilita dell’art. 1 c. 557 della L. 311/2004;

- Vista la L. 190/2012 e ss.mm.;

- Visto il D. Lgs. 39/2013 art. 7;

- Visto 'art. 92 c.1 TUEL;

- Visto il D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.;

- Vista la L. 234/2021 (Legge Bilancio 2022);

- Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;



- Visti gli atti d’Ufficio;
- Visto lo Statuto Comunale;
- Viste le altre disposizioni normative vigenti in materia;

- Assunto il parere favorevole del Responsabile del Settore Amministrativo-Personale per
la regolarita tecnico-amministrativa, ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000;

- Con voti unanimi espressi nei modi e nelle forme di legge,

DELIBERA

1) - La narrativa che precede, interamente confermata, forma parte integrante e
sostanziale del presente dispositivo;

2) - Di accogliere la richiesta del Comune di Lappano (CS) di cui alla nota prot. n. 2085
del 12.6.2023, assunta al protocollo comunale in pari data al n. 4394, disponendo
Uutilizzo per lulteriore proroga del dipendente Geom. Silvio Francesco MELE, per
I’espletamento delle attivita relative ai servizi dell’ufficio tecnico per garantire che le
stesse abbiano continuita a decorrere dal 1 Luglio 2023 e fino al 31 Dicembre 2023, per
un numero di 12 ore settimanali gia concordare con il predetto dipendente e,
comunque, nel limite consentito dalla normativa vigente e retribuzione prevista dal
contratto di categoria - al di fuori del normale orario di servizio presso questo Ente;

3) - Di concedere |’autorizzazione all’ulteriore proroga richiesta al dipendente Geom.
Silvio Francesco MELE, da svolgersi presso il Comune di Lappano (CS) al di fuori dal
proprio orario di lavoro e senza che ne risulti compromesso il tempestivo e puntuale
assolvimento dei compiti e dei doveri d’ufficio da parte del dipendente per il periodo dal 1
Luglio 2023 e fino al 31 Dicembre 2023, salvo proroga e/o revoca, per ore complessive
pari a 12 ore settimanali;

4) - Di dare atto che la spesa per [’attivita lavorativa aggiuntiva prestata presso il Comune
di Comune di Lappano (CS) sara interamente a carico del comune medesimo;

5) - Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo-contabile di
cui all’art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione
amministrativa, il cui parere favorevole e reso unitamente alla sottoscrizione del presente
provvedimento da parte del responsabile del Settore;

6) - Di trasmettere copia della presente al Comune di Lappano (CS) per quanto di
competenza,

7) - Di comunicare il presente atto ai Capogruppo Consiliari e, contestualmente,
trasmettere al Responsabile delle Pubblicazioni per gli opportuni adempimenti di

conseguenza; ) . ,
[La Giunta Comunale

con successiva votazione unanime,

dichiara il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi del D.Lgs. n. 267/2000 - art.
134 - 4° comma - al fine di rendere pil incisiva [’economicita e ’efficacia dell’azione
amministrativa a mezzo di un’accelerazione del procedimento;,




Pareri sulla proposta di deliberazione (art. 49 D.L.vo 18/08/2000 n° 267)

PER LAREGOLARITA' TECNICA 7 ' SETTORE AMMINISTRATIVO
; ; = ! PERSONALE
Si esprime parere FAVOREVOLE (1% Il Responsabile del Settore
Data 12.07.2023 : F.to Rag. Rocco CORRARO
%
PER LA REGOLARITA' CONTARILE SETTORE FINANZIARIO
Si esprime parere  NON ESPRESSO Il Responsabile del Settore
Data =s==========
————————————————————————— '—\(—?\—‘—-—_—————————————————————u
La presente deliberazione viene letta, approvata e‘sotfnscr lj;tq
Il Seyretario Comunale ) Il Sindaco
F.to Dr. Giampaolo SANTOPAOLO —" F.to Dott.ssa Antonella BLANDI
Della suestesa denbpramone viene iniziata la pubblicazione aIIAIbo Pretorio on-line con il N. @6%
il 25 2023 e per quindici giorni consec_utlw.
Il Responsabile della Pubblicazione
& Fito Rag. Antonio lvan CAMERIERE

Trasmessa in elenco ai Capigruppo Oonsmar: (art 125 D L..vo 267/2000) con nota del
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Il Segretario Comunale
F.to Dr. Giampaolo SANTOPAOLO

La suestesa deliberazione:

. & stata dichiarata immediatamente eseguibile e divenuta esecutiva (art. 134, comma 4, D.Lgs. n°® 267 del
18/08/2000)

|:| & divenuta esecutiva trascorsi dieci giorni dalla pubblicazione (art. 134, comma 4, D.Lgs. n® 267 del 18/08/2000)

Data: 12.07.2023 kg Il Segretario Comunale
AY, F.to Dr. Giampaolo SANTOPAOLO

E copia conforme all'originale e si rilascia per uso d'Ufficio. -
Il Responsabile del Servizio




