COMUNE DI LATTARICO ORIGINALE
PROVINCIA DI COSENZA
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N. 197

Del 30.8.2023

OGGETTO | Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo determinato e parziale di n. 2
unita di personale non dirigenziale per l'attuazione dei progetti previsti dal Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR), di cui n. 1 unita con profilo professionale di Esperto in contabilita
pubblica e rendicontazione dei fondi europei - Categoria D - e n. 1 unita con profilo
professionale di Esperto digitale - Categoria D _ Approvazione dei vetbali della commissione
giudicatrice e chiusura della procedura per esito infruttuoso.=

Fondo istitnito ai sensi dell'articolo 31 bis, D.L. 6 novemtbre 2021, n. 152, convertito con modificaziont dalla L. 29 dicersbre 2021, n.
233, finalizzate al concorso alla copertura dell'onere sostennto dai comuini, con popolazione inferiore a 5.000 abitanti, per le assungioni con
contratto a tempo determinato di personale, con quatifica non dirigengiale in pessesso di specifiche professionalita, da impiegare nelle attivita
relative all'attnagione dei progetti finangianti con il Piane nazionale di ripresa e resilienga (PNRR)

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
AMMINISTRATIVO - PERSONALE

Visto il Decreto Sindacale di Nomina a Responsabile del Settore Amministrativo prot. n. 3809 del 20/05/2019,
esecutivo ai sensi di legge.

Premesso che:

- 'art. 31 biy del D.L. 6 novembre 2021, n. 152 convertito con modificazioni dalla L. 29 dicembre 2021, n. 233, ha
previsto che, al fine di consentire l'attuazione dei progetti previsti dal Piano nazionale di riptesa e resilienza
(PNRR), i comuni che provvedono alla realizzazione degli interventi previsti dai predetti progetti possono, in
deroga all'articolo 9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convettito, con modificazioni, dalla legge
30 luglio 2010, n. 122, e all'articolo 259, comma 6, del testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, di cui
al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, assumere con contratto a tempo determinato personale con qualifica
non dirigenziale in possesso di specifiche professionalita per un periodo anche superiore a trentasei mesi, ma non
eccedente la durata di completamento del PNRR e comunque non oltre il 31 dicembre 2026;

- la norma sopra citata, al fine del concorso alla copertura dell'onere sostenuto dai comuni con popolazione
inferiore a 5.000 abitanti per le assunzioni previste dai commi 1 e 3, ha istituito un apposito fondo nello stato di
previsione del Ministero dell'interno, con una dotazione di 30 milioni di euro annui per ciascuno degli anni dal 2022
al 2026;

- il Comune di Lattarico, con popolazione inferiore a 5.000 abitanti, ¢ soggetto attuatore di numerosi progetti
previsti dal Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e, petrtanto, in conformita alle disposizioni normative
sopta viste, in data 20/05/2022, a mezzo di applicativo dedicato, presentava istanza recante il n. 36894 al fine di
comunicare le esigenze di personale derivanti dalla carenza delle professionalita necessarie per l'attuazione degli
intetrventi afferenti alle progettualita finanziate con il PNRR.

Visto il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30/12/2022 pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 43 del
20/02/2023, con il quale & stata disposta la ripartizione del fondo di cui al suddetto articolo 31 bis, comma 5, D.L. 6
novembre 2021, n. 152, ai sensi del quale il Comune di Lattarico, per le annualita 2022,2023,2024 e 2025, ¢ risultato
beneficiario di un contributo per costo annuo del personale pari € 19.026,61, comprensivo degli oneti riflessi a
catico delle amministrazioni e di una quota forfettaria del trattamento economico accessotio.

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale (DGC) n. 47 del 18/05/2023, esecutiva ai sensi di legge, recante
loggetto "Fondo istituito ai sensi dell'art. 31 bis, D.1. 6 novembre 2021, n. 152, convertito con modificazioni dalla 1. 29 dicembre




2021, n. 233, finalizzato al concorso alla copertura dell'onere sostenuto dai comuni, con popolagione inferiore a 5.000 abitanti, per le
assunziont con contratlo a tempo determinato di personale, con qualifica non dirigensiale in possesso di specifiche professionalita, da
impiegare nelle attivitd relative all'attuazione dei progetti finanzianti con il Piano nazgionale di ripresa e resilienza (PNRR) _ Presa
atto finanziamento e atto di indirizzo".

Precisato che con la suddetta Deliberazione la Giunta Comunale ha dato indirizzo di avviare ai sensi dell'articolo
31 bis, comma 1, del D.I.. 6 novembre 2021, n. 152 convertito con modificazioni dalla L. 29 dicembre 2021, n. 233,
la procedura concorsuale finalizzata al reclutamento di n. 2 unita di personale non dirigenziale come di seguito
specificate:

I n. 1 Esperto in contabilita pubblica e rendicontazione di fondi europei - Categotia D - da assumete con
contratto individuale a tempo determinato e parziale (18 ore) per la durata di 29 mesi fino e non oltre il
31/12/2025;

II.  n. 1 Esperto digitale - Categoria D - da assumere con contratto individuale a tempo determinato e patziale

(18 ore) per la durata di 5 mesi fino e non oltre il 31/12/2023.

Richiamata la Determinazione n. 157 del 31/05/2023 del Responsabile di questo Settore, esecutiva ai sensi di
legge, di approvazione dello schema di bando e indizione della procedura concorsuale relativa a " Concorso pubblico,
per titoli ed esami, per lassunzione a tempo determinato e pargiale di n. 2 unitd di personale non dirigensiale per l'attuagione dei
progetti previsti dal Piano Nagionale di Ripresa e Resilienza (PINRR), di cui n. 1 unitd con profilo professionale di Esperto in
contabilitd pubblica e rendicontagione dei fondi europei - Categoria D - e n. 1 unitd con profilo professionale di Esperto digitale -
Categoria D"
Precisato che il Bando di cui sopra, in conformita alle vigenti previsioni normative, & stato sul portale del
reclutamento inPA nell'apposita sezione "Bandi e Avvisi", disponibile all'indirizzo internet https://www.inpa.gov.it,
nonché all'Albo pretorio on line e sul sito istituzionale, sezione "Amministrazione Trasparente" - sottosezione
"Bandi Di Concorso", del Comune di Lattatrico disponibili all'indirizzo http://www.comune.lattatico.cs.it/, con
termine perentorio per la presentazione delle domande di partecipazione al concotso entro e non oltte le ore 14:00
del 20° giorno successivo rispetto alla pubblicazione del bando sul predetto portale del reclutamento inPA.
Richiamata altresi la Determinazione n. 173 del 11/07/2023 del Responsabile di questo Settore di nomina delle
commissioni esaminatrici relativamente alle predette procedure concorsuali.
Preso atto che le procedure concorsuali si sono regolarmente svolte e parimenti concluse e che i relativi atti e
verbali delle Commissioni, unitamente agli esiti delle prove, sono stati rimessi al Servizio personale dalle Segreterie
delle commissioni su disposizione del Presidente
Visti i verbali delle Commissioni e i documenti annessi agli stessi.
Rilevata la regolarita delle procedure.
Ritenuto, pertanto, di dover procedere all'approvazione dei verbali prodotti, per ciascuna procedura, dalle
Commissioni:

I Procedura concorsuale per il reclutamento a tempo determinato e parziale di n. 1 unita con profilo
professionale di esperto in contabilita pubblica e rendicontazione dei fondi europei
- verbale n. 1 del 13.07.2023;

- verbale n. 2 del 02.08.2023 (oltre gli allegati);
- verbale n. 3 del 02.08.2023 (oltre gli allegati);

II.  Procedura concorsuale per il reclutamento a tempo determinato e parziale di n. 1 unita con profilo

professionale di esperto digitale:

- verbale n. 1 del 13.07.2023;

- verbale n. 2 del 02.08.2023 (oltre gli allegati);

- verbale n. 3 del 02.08.2023 (oltre gli allegati).
Preso atto che all'esito dell'esperimento delle prove scritte, per entrambe le sopradette procedure concorsuali,
risultano n. 0 (zero) candidati idonei e, pertanto, non si ¢ proceduto alla successiva prova orale.
Constatato, dunque, l'esito infruttuoso delle procedure concorsuali.
Ritenuto di procedere alla chiusura delle procedure in argomento.
Precisato che il Responsabile del Procedimento, ai sensi dell’articolo 5 del L. n. 241/1990, ¢ il rag. Rocco Giuseppe
Enrico CORRARO nominato con Deliberazione di Giunta Comunale (DGC) n. 47 del 18/05/2023, esecutiva ai
sensi di legge.
Accertata la regolarita, legittimita e correttezza amministrativa-contabile dell’intero procedimento e del presente
provvedimento ai sensi dell’articolo 147 bis, co. 1, D.lgs. n. 267/2000.
Vista la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante: «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi» e successive modificazioni.
Vista il D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche»
Visto il D.gs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: «I'esto unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali» e
successive modificazioni.
Visto lo Statuto Comunale ed i vigenti Regolamenti Comunali.



Viste le altre disposizioni normative vigenti in materia.
TP NTN A
DETERMINA,

1. DI PRENDERE ATTO dell’esito infruttuoso delle procedure concorsuali inerenti il "Concorso pubblico, per
titoli ed esami, per lassunzione a termpo determinato ¢ parziale di n. 2 unitd di personale non dirigengiale per l'attuazione dei
progetti previsti dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienga (PINRR), di cui n. 1 unita con profilo professionale di Esperto in
contabilita pubblica e rendicontazione dei fondi europei - Categoria D - ¢ n. 1 unita con profilo professionale di Esperio digitale -
Catggoria D",
2. DI APPROVARE, per le motivazioni esptesse in premessa e che qui si intendono integralmente richiamate, 1
verbali prodotti dalla Commissioni esaminatrici, nominate con Determinazione n. 173 del 11/07/2023 del
Responsabile del Settore Amministrativo, in riferimento al "Concorso pubblico, per titoli ed esami, per lassungione a tempo
determinato ¢ parziale di n. 2 unitd di personale non dirigengiale per 'attuazione dei progetti previsti dal Piano Nagionale di Ripresa e
Resiliensa (PINRR), di cui n. 1 unitd con profilo professionale di Esperto in contabilita pubblica e rendicontazione dei fondi europei -
Categoria D - ¢ n. 1 unitd con profilo professionale di Esperto digitale - Categoria D"e di seguito specificati:
I.  Procedura concotsuale per il reclutamento a tempo determinato e patrziale di n. 1 unita con profilo
professionale di esperto in contabilita pubblica e rendicontazione dei fondi europet
- verbale n. 1 del 13.07.2023;
- verbale n. 2 del 02.08.2023 (oltre gli allegati);
- vetbale n. 3 del 02.08.2023 (oltre gli allegati);
II.  Procedura concotsuale pet il teclutamento a tempo determinato e parziale di n. 1 unita con profilo
professionale di esperto digitale:
- verbale n. 1 del 13.07.2023;
- vetbale n. 2 del 02.08.2023 (oltre gli allegati);
- verbale n. 3 del 02.08.2023 (oltre gli allegati);
3. DI PROCEDERE, dunque, alla chiusuta delle procedute relative al "Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
lassunsione a lempo determinato e parsiale di n. 2 unita di personale non dirigenziale per lattuazione dei progetti previsti dal Piano
Nagzionale di Ripresa e Resilienza (PINRR), di cui n. 1 wunitd con profilo professionale di Esperto in contabilita pubblica e
rendicontazione dei fondi europei - Categoria D - ¢ n. 1 unitd con profilo professionale di Esperto digitale - Categoria D",
4. DI DARE ATTO che i dati inerent le procedure de guo sono trattati nel rispetto della normativa vigente in
materia di privacy;
5. DI PRECISARE che il Responsabile del Procedimento, ai sensi dell’atticolo 5 del L. n. 241/1990, ¢ il rag,
Rocco Giuseppe Enrico CORRARO nominato con Deliberazione di Giunta Comunale (DGC) n. 47 del
18/05/2023, esecutiva ai sensi di legge;

6. DI ATTESTARE, in merito alla presente determinazione, ai sensi dellarticolo 147 bis, co. 1, D.gs. n.
267/2000, Parere Favorevole di Regolarita Tecnica attestante altresi la Regolarita e Correttezza dell’Azione
Amministrativa.

7. DI DARE MANDATO al Responsabile della Trasparenza per le opportune pubblicazioni.

8. DI PRECISARE che avverso il ptesente provvedimento & possibile presentare ricorso avanti il competente
TAR Calabria nei termini di cui all’articolo 120 del D.lgs. n. 104/2010.

Letto, approvato e sottoscritto.
Il Resp. del Settore Amministrativo

(R/?. Rocco CORRARO)
O
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e VIS'I‘o DI REGOLARITA TECNICO-AMMINISTRATIVA

Il Responsabile del Settore Amministrativo in ordine alla regolarita tecnico-amministrativa del
presente provvedimento, ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del d. Lgs.n. 267/2000,
rilascia:

MPARERE FAVOREVOLE
[_] PARERE NON FAVOREVOLE, per le seguenti motivazioni

Il Responsabile del Settore
[Rﬁ Rocco CORRARO)

Data 30.08.2023

La presente determinazione viene:

3 1 AG0, 2023

> affissa all’ Albo Pretorio on-line in data n. Reg. per quindici

giorni consecutivi;
» pubblicata in copia sul sito istituzionale dell’Ente alla sezione “Amministrazione Trasparente” -

sottosezione “Provvedimenti”




