COMUNE DI LATTARICO ORIGINALE
PROVINCIA DI COSENZA

Verbale di Determimazione
Responsabile Settore Amministrativo

N 198

Del 31.08.2023

OGGETTO | Concotso pubblico, per titoli ed esami, pet 'assunzione a tempo determinato e patziale di n. 1
unita di personale non ditigenziale con profilo professionale di esperto in contabilita pubblica e
rendicontazione dei fondi europei - Categotia D - per attuazione dei progetti previsti dal piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)" _ Approvazione schema bando e indizione della
procedura concorsuale.=

Fondo Istitwite ai sensi dell'articolp 31 bis, D.L. § novemebre 2021, n. 152, convertito con swodificagiont dalla L. 29 dicembre 2021, n.
233, finalizzate al concorso aila copertura delfoners sostennto dai comeni, eon popolagione infertore a 5.000 abitanti, per le assunzgioni con
contratle @ femipe deferminalo di personale, con qualifica non dirigengiale in possesso di specifiche professionalita, da ingpicgare nelle attivita
relative all'attnazione dei progetei finanzgianti con # Piane nazjonale di ripresa e resifienza (PINRR)

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
AMMINISTRATIVO - PERSONALE

Visto il Decteto Sindacale di Nomina a Responsabile del Settore Amministrativo prot. n. 3809 del 20/05/2019,
esecutivo ai sensi di legge.

Premesso che:

- nellambito del programma Next Generation EU, in data 13.07.2021, & stato approvato, con decisione di
esecuzione del Consiglio dell’'Unione eutopea, it Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) dell'Ttalia;

- il Decreto Legge n. 152/2021, recante “Diposizioni urgenti per latiunazione del Piano nazionale di ripresa ¢ resilienga
(PINRR ¢ per la prevensione delle infiltragioni mafiose”, convertito con modificazioni dalla Legge n. 233/2021, tra laltro,
ha posto I'obiettivo di accelerare la programmazione e l'attuazione dei progetti previstt dal Piano nazionale di
sipresa e resilienza nonché la definizione e I'attuazione degli interventi previsti dalla politica di coesione dell'Unione
europea e nazionale per i cicli di programmazione 2014-2020 e 2021-2027, e, pertanto, ha destinato 67 milioni di
euro a valere sulle disponibilita del Programma Operativo Complementare al Programma Operativo Nazionale
"Governance e capacita istitugionale 2014-2020".

Visto l'articolo 31 4ir del D.L. 6 novembre 2021, n. 152 convertito con modificazioni dalla L. 29 dicembre 2021, n.
233, e segnatamente:

- il comma 1 nella parte in cui prevede che “A/ solo fine di consentire lattnazione dei progetti previsti dal Piano nazionale di
ripreia ¢ resilienza (PINRR), 7 comuni che provvedono alla realizzazione degli interventi previsti dai predetti progetti posono, in deroga
all'articolo 9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, ¢
all'articolo 259, comma 6, del festo univo delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, di eui al decreto legislative 18 agosto 2000, .
267, assumere con contraily a fempo deferminato personale con gualifiva non dirigenziale in possesso di specifiche professionalita per un
Dperiodo anche superiore a freptasel mesi, ma non eccedente la durata di completamento del PNRR ¢ comungue non olire i 31 dicembre
2026, nel fimite di una ipesa agginntiva non superiore al valore dato dal prodotts della media delle entrate corventi relative aghi ultimé
tre rendiconti approvats, considerate al netto del fondo crediti di dubbia esigibilita stanzgiato nel bilancio di previsions, per la percentuale
distinta per fascia demografica indicata nella tabella 1 annessa al presente decreto [...]7;

- il comma 4 ai sensi del quale "Ale asrungioni a tempo determinato previste dai commi 1 ¢ 3 § comuni possono applicare le
disposigiont previste daglhi articoli 1, comma 3, 3-biy ¢ 3-tor del decreto-logge 9 gingno 2021, n. 80, convertite, con modificasioni, dalla
legge 6 agosts 2021, n. 113",

- il comma 5 nella parte in cul sancisce che “A/ fine del concorse alla copertura dell'onere sostennto dai comuni von papolazione
inferiore a 5.000 abitanti per le assunzioni previste dai commi 1 ¢ 3, 3 istituito un apposito fondo nello stato di previsione del Ministero




dell'interno, con una dotazione di 30 nuilioni di enro annui per ciascuno degh anni dal 2022 al 2026, Le predette risorse sono ripartite
ra { comuni attnatori dei progetti prevists dal PNRR con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, adottato su proposta del
Ministro per la pubblica amministragione, di concerto con i Ministro dell'interno ¢ con i Ministro dell'economia ¢ delle finanze, sentita
ta Conferenga Stato-Cittd ed antononiie locals, sulla base del monitoraggio delle esigense asiungionali, A itale fine i comuni interessati
comunicano al Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei minisivi, entro i 30 lughio 2022, ke esigenzee di
personale connesse alla carenza delle professionalita strettamente necessarie all' aituazione det predetti progetti il cui costo non ¢ sostenibile
a valere sulle risorse disponibili nel bilancio degli enti. I comune bengficiario ¢ tenuto a riversare ad apposito capitolo di entrata del
bilancio dello Stato fimporio del contributo non ntilizzato nell'eservizio finangiario”,

Atteso che il Comune di Lattarico, con popolazione inferiore a 5.000 abitanti, ¢ soggetto attuatore di humerosi
progetti previsti dal Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e, pertanto, necessita di rafforzare it proptio
organico con tisorse professionali da impiegare nelle attivita di realizzazione dei medesimi progetti.

Considerato che, in conformiti alle disposizioni normative sopra viste, in data 20/05/2022, a mezzo di applicativo
dedicato, Questo Ente presentava istanza recante il n. 36894 al fine di comunicare le esigenze di personale detivand
dalla carenza delle professionalitd necessarie per l'attuazione degli interventi afferenti alle progettualita finanziate
con il PNRR.

Visto il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30/12/2022 pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 43 del
20/02/2023, con il quale & stata disposta la ripartizione del fondo di cui al suddetto articolo 31 &is, comma 5, D.I.. 6
novembre 2021, n. 152.

Atteso che, al sensi del richiamato DPCM, il Comune di Lattarico, per le annualitd 2022,2023,2024 e 2025, &
risultato beneficiario di un contributo per costo annuo del personale pari € 19.026,01, comprensivo degli oneti
riflessi a carico delle amministrazioni e di una quota forfettaria del trattamento economico accessotio, finalizzato al
concorso alla copertura dell'onere sostenuto per le assunzioni di cui all'articolo 31 4ir, comma 1, del D.L. 6
novembre 2021, n. 152,

Visto l'atticolo 3, comma 2, D.L. 22 aprile 2023, n. 44 il quale prevede che le tisotse relative all'annualita 2022,
derivanti dal fondo istituito dall'articolo 31 &4, comma 5, D.L. 6 novembre 2021, n. 152, assegnate ai Comuni
beneficiad individuati dal predetto DPCM del 30/12/2022, possono essere utilizzate, con esclusione delle risorse
relative alle spese effettivamente sostenute nell'anno 2022, per la medesima spesa di personale nell'anno 2023,
Constatato dunque che le tisorse non impiegate nellanno 2022, stante la rtardata pubblicazione in Gazzetta
Ufficiale del sopra richiamato DPCM, possono essere utilizzate per la spesa di petsonale nell'anno 2023,

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale (DGC) n. 47 del 18/05/2023 tecante l'oggetto "Fondo istituito ai sensi
dell'art. 31 bis, D.L. 6 novembre 2021, n. 152, converiite con modificasions daila I. 29 dicembre 2021, n. 233, finalizzato af
concorso alla copertura dell'onere sostennto dai comuni, con popolazione inferiore a 5.000 abitanti, per le assungioni con contratto a
termpo determinate di personale, con qualifica non dirigenziale in possesso di specifiche professionalita, da impizgare nelle attivitd relative
all'attuazione dei progetti finanzianti con il Piano nagionale di ripresa e resiliensa (PNRR) _ Presa atto finanziamento ¢ atto di
indirizze"

Precisato che con la suddetta Deliberazione la Giunta Comunale ha dato indirizzo di avviare ai sensi del'articolo
31 bis, comma 1, del D.L. 6 novembre 2021, 1. 152 convertito con modificazioni dalla L. 29 dicembre 2021, n. 233,
la procedura concorsuale finalizzata al reclutamento di n. 2 unita di personale non dirigenziale come di seguito
specificate:

L n. 1 Esperto in contabilitd pubblica e rendicontazione di fondi europei - Categotia D - da assumere con
contratto individuale a tempo determinato e parziale (18 ore) per la dutata di 29 mesi fino e non oltre il
31/12/2025;

II.  n. 1 Esperio digitale - Categoria ) - da assumere con contratto individuale a tempo determinato e patziale

(18 ote) per la durata di 5 mesi fino e non oltre 1l 31/12/2023.

Vista la Determinazione n. 157 del 31/05/2023 del Responsabile di questo Settore di approvazione dello schema di
bando e indizione della procedura concorsuale relativa a "Concorse pubblico, per titoli ed esami, per lassunzione a tempo
determrinato ¢ pargiale di n. 2 unitd di personale non dirigengiale per lattuasione dei progetti previsti dal Piano Nazzonale di Ripresa ¢
Resiliensa (PNRR), di cui n. 1 anita con profilo professionale di Esperto in contabilitd pubblica ¢ rendicontagione dei fondi enropei -
Categoria D - ¢ n. 1 unitd con profilo proféssionale d Esperto digitale - Categoria D"
Vista altresi la Determinazione n. 197 del 30/08/2023 del Responsabile di questo Settore avente ad oggetto
I'approvazione dei verbali della Commissione giudicatrice e la chiusura delle suddette procedure per esito
infruttuoso.
Considerato che, a causa del tempo trascorso infruttuosamente, le condizioni del finanziamento pubblico concesso
non permettono allo stato attuale la copertura della figura "Esperto Digitale",
Ritenuto necessario, per guanto sopra, attivare una nuova proceduta concorsuale, in conformita aghi inditizzi
emarginati nella sopra richiamata DGC n. 47 del 18/05/2023, pet il reclutamento di n. 1 Esperto in contabilita
pubblica e rendicontazione di fondi europei - Categotia ID - da assumere con contratto individuale 2 tempo
determinato e parziale (18 ore) per la durata di 26 mesi fino e non oltre il 31/12/2025.
Visto lo schema di bando del "Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assungione a tempo determinato e parziale di n. 1
unitd di perionale non dirigenziale con profile professionale di Esperto in contabilitd pubblica e rendicontazione del fondi europei -




Categoria D - per lattuazgione dei progetti previsti dal Piano nasgonale di ripresa e resifienga (PINRR)" il quale costituisce parte
integrante del presente atto. '
Ritenuto, per quanto sopra, di dover approvare lo schema di bando e, dunque, di indire, ai sensi dell'asticolo 31 b4,
comma 1, del D.L. 6 novembre 2021, n. 152, la procedura concorsuale pubblica, per titoli ed esami, finalizzata
all'assunzione in oggetto.

Dato atto che la spesa inerente il presente provvedimento & imputata sul Capitolo 280 del Vigente Esercizio
Finanziario e che la medesima trova copertura finanziaria nel fondo istituito ai sensi dell'articolo 31 &, comma 5,
D.L. 6 novembte 2021, n. 152.

Precisato che ai sensi dell'articolo 31 &4, comma 1, D.L. 6 novembze 2021, n. 152 la spesa di personale oggetto
della presente non rileva ai fini dell'articolo 33 del D.L. 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla
Legge 28 giugno 2019, n. 58, e dell'articolo 1, commi 557 e 562, della Legge 27 dicembtre 2006, n. 296.

Precisato che con Ia suddetta DGC si ¢ provveduto a nominare quale Responsabile del Procedimento il Rag.
Rocco Giuseppe Entico Cotraro nelia sua qualiti di Responsabile dell'Area Amministrativa del Comune di
Lattarico, e che lo stesso dichiara, ai sensi defl’articolo 6 &ir della L. n. 241/1990, di non trovarsi in situazione di
conflitto di interessi, neppure potenziale, con la presente procedura.

Accertata la regolarita, legittimita e cortettezza amministrativa-contabile dell’intero procedimento e del presente
provvedimento ai sensi dell’articolo 147 bis, co. 1, D.lgs. n. 267/2000.

Vista la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante: «Nuove norme inn materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativis e successive modificazioni.

Vista it D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche»

Visto i D.gs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: «Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti local» e
successive modificazioni.

Visto lo Statuto Comunale ed i vigenti Regolamenti Comunali.

Viste le altre disposizioni normative vigent in materia.

1. DI APPROVARE, per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente richiamate,
lo schema di bando del "Concorso pubblico, per titoli ed esami, per Passunsione a tempo determinato ¢ pariake di n. 1 upitd di
personale non dirigenziale con profilo professionale di esperto in contabilitd pubblica e rendicontagione dei fondi enropei - Categoria
D - per lattuazione dei progetti previsti dal Piano nazionale di ripresa ¢ resilienga (PNRR)" 1l quale costituisce parte
integrante del presente atto,

2. DI INDIRE la ptoceduta concotsuale di cui al bando "Concorso pubbliva, per titoli ed esami, per lassungione a tempo
determinato ¢ pargiale & n. 1 unitd di personale non divigensiale con profilo professionale di esperto in contabilita pubblica e
rendicontagione dei fonds europei - Categoria 1D - per Vattnazione dei progetti previsti dal Piano nazionale di vipresa e resiliensa
(PNRR)".

3. DI DARE ATTO che la spesa inerente il presente provvedimento ¢ imputata sul Capitolo 280 del Vigente
Esetcizio Finanziasio.

4. DI DARE ATTO la spesa inerente il reclutamento dell'unitd di personale in oggetto trova copertuta
finanziaria nel fondo istituito ai sensi dell'articolo 31 Air, comma 5, D.L. 6 novembre 2021, n. 152,

5. DI PRECISARE che ai sensi dell'atticolo 31 2, comma 1, DL. 6 novembre 2021, n. 152 la spesa di
personale oggetto della presente non rileva ai fini dell'articolo 33 del D.L. 30 aprile 2019, n. 34, convettito, con
modificazioni, dalla Legge 28 giugno 2019, n. 58, e dell'articolo 1, commi 557 e 562, della Legge 27 dicembre
2006, n. 296.

6. DI DISPORRE la pubblicazione del Bando di cui al punto 1. sul portale del reclutamento inPA nell'apposita
sezione "Bandi e Avvisi", disponibile all'indirizzo internet https://www.inpa.gov.it, nonché allAlbo pretorio on
fine ¢ sul sito istituzionale, sezione "Amministrazione Trasparente" - sottosezione "Bandi Di Concorso", del
Comune di Lattarico disponibili all'inditizzo http://www.comune.lattatico.cs.it/, con termine petentotio pet la
presentazione delle domande di partecipazione al concorso entro e non oltre le ore 14:00 del 20° giorno
successivo rispetto alia pubblicazione del bando sul predetto portale del reclutamento inPA.

7. DI DARE ATTO che il Responsabile del Procedimento, ai sensi dell’atticolo 5 del L. n. 241/1990, ¢ il rag,
Rocco Giuseppe Enrico CORRARO nominato con Deliberazione di Giunta Comunale (DGC) n. 47 del
18/05/2023, esecutiva ai sensi di legge, e che lo stesso dichiara, ai sensi dell’atticolo 6 bis della L. n. 241/1990, di
non trovarsi in situazione di conflitto di interessi, neppute potenziale, con la presente procedura,

8. DI ATTESTARE, in merito alla presente determinazione, ai sensi dell’articolo 147 &ir, co. 1, D.gs. n.

267/2000, Parete Favorevole di Regolarita Tecnica attestante altresi la Regolariti e Correttezza dell’Azione
Amministrativa.




9. DI DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile, previa acquisizione da patte del Responsabile
del Servizio Finanziario di Visto di Regolarita Contabile e Copertura Finanziaria di cui al suddetto comma 1
dell’articolo 147 bis del dlgs. 267 /2000,

10. DI DARE MANDATO al Responsabile della Traspatenza per le oppottune pubblicazioni.

11. DI PRECISARE che avverso il presente provvedimento ¢ possibile ptesentare ricorso avanti if competente
TAR Calabria nei termini di cul all’articolo 120 del D.lgs. n. 104/2010.

Letto, approvato e sottoscritto.

Il Resp. del Settore Amministrativo
(RﬁlROCCO CORRARQ)




H Responsabile del Settore Amministrativo in ordine alla regolaritd tecnico-amministrativa del
presente provvedimento, ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000,

rilascia:

g PARERE FAVOREVOLE

PARERE NON FAVOREVOLE, per le seguenti motivazioni
*"f@ 1l Responsablle del Settore
: RAg. R cco CORRARO)

M@m

Data 31.08.2023

:-E %“3»&34 »

I1 Responsabile del Settore Finanziario in ordine alla regolarita contabile del presente provvedimento,
ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del D.I.gs. n. 267/2000,

rilascia:

dPARERE FAVOREVOLE
f:l PARERE NON FAVOREVOQLE, per le seguenti motivazioni

Data 31.08.2023
Il Responsabile del Settore

(Raﬁ; Rc_go CORRARO}

La presente determinazione viene:

o

> affissa all’ Albo Pretorio on-line in data : n. Reg. '%BH per quindici
glorni consecutivi;
» pubblicata in copia sul sito istituzionale dell'Ente alla sezione "Ammmzs.trazmne Trasparente” -

sottosezione “Provvedimenti”

Il Resporfsabile del Servizio

[ﬁ&" ) Ivan CAMERIERE)




