
 
  
 

  

      
 

   

 
 

N. 02 
Del 04.01.2016  
 

OGGETTO Richiesta contributo alla Regione Calabria per contrattualizzazione 
lavoratori ex art. 7 D.Lgs. n. 468/97 impegnati in Attività Socialmente 
Utili  c/o Comune di Lattarico.= 

 
L’ anno duemilasedici  il giorno 04 del mese di gennaio  alle  ore  07,45  nella sala delle 
adunanze del Comune  suddetto, convocata nei modi di legge, la Giunta Comunale  si è 
riunita  con la presenza dei signori: 
 

N.  Nominativo  Presenti  Carica 
   
1  Antonella   BLANDI  SI  SINDACO 

2  Antonio Gianfranco BARCI  SI  VICESINDACO 

3  Mario D’AGOSTINO   SI  ASSESSORE 

4  Vincenzo DE BONIS  SI  ASSESSORE 

5  Anna Franca BRUNO  SI  ASSESSORE ESTERNO 
 
e con l’assistenza del Segretario Generale Dott.ssa Daniela GOFFREDO. 
 
  Il Sindaco, constatato che  gli intervenuti sono in numero legale  dichiara aperta la 
riunione  ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto indicato. 
 

 

 
 

Premesso: 
 
- Che, su richiesta di questo Ente, il Centro per l’Impiego n. 5/CS – Cosenza,  autorizzava 
l’avviamento al lavoro ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n. 468/97 dei seguenti lavoratori:  
LANZILLOTTA Attilio Francesco (prot. 128241/19.11.2010), DI MARE Paolo (prot. 
98343/28.9.2010), RUSSO Stefano (prot. 47083/17.6.2009), SAULLO Marcello (prot. 
47083/17.6.2009), D’ACRI Antonio (2235/07.01.2010), BELMONTE Giuseppe, RUSSO Fiore, 
D’ALESSANDRO Adolfo, MASSIMILLA Franco, PICARELLI Giuseppe (prot. 32118/25.03.2010), 
CIRBARI Walter (32777/26.3.2010), SGANGA Umberto (prot. 38105/14.5.2009), ALOISE 
Sergio (prot. 45933/27.9.2007), RUSSO Domenico (prot. 122271/26.11.2009), DECANO 
Mario; RUFFOLO Giuseppe per attività socialmente utili da svolgersi c/o il Comune di 
Lattarico; 
- Che, nel corso degli anni, con  atti deliberativi giuntali, questo Comune ha proceduto al 
recepimento e alla presa d’atto delle diverse  deliberazioni della Giunta Regionale  con le 
quali si deliberava il sostegno al reddito dei lavoratori percettori della mobilità in deroga e 
l’erogazione dei relativi sussidi continuando ad usufruire delle prestazioni di detti lavoratori; 
- Che detto utilizzo  è proseguito all’anno 2013 e che, gli stessi lavoratori, da gennaio 2014 
sono stati utilizzati c/o questo Ente per due volte per periodi di sei mesi ciascuno, a seguito 

 



di iniziative regionali ovvero tirocini formativi di inserimento/reinserimento nell’ambito 
lavorativo, fino al 9.9.2015, termine di scadenza  dell’ultimo tirocinio formativo; 
 
Dato atto: 
 
- Che con determinazione del Responsabile del Settore Amministrativo-Personale n. 183 del 
29.12.2014  si prendeva atto delle note prot. SIAR 405504 del 29.12.2014 e n. 404438 del 
23.12.2014 del Dirigente della Regione Calabria – Dipartimento 10 - Lavoro, Politiche della 
famiglia, Formazione Professionale, Cooperazione e volontariato -  entrambe ad oggetto: 
“Assunzione di responsabilità processo di stabilizzazione lavoratori socialmente utili e di 
pubblica utilità. Art. 1, comma 2017, L. 147/2013 – Decreto Interministeriale 8 ottobre 
2014”, con le quali ribadiva, tra l’altro, che la stessa Regione si faceva carico del fabbisogno 
finanziario necessario per la copertura della contrattualizzazione per l’anno 2015 per tutti 
quei lavoratori LSU/LPU per i quali i Comuni non hanno prodotto richiesta di agevolazioni o 
l’hanno richiesta per un numero inferiore rispetto a quelli utilizzati o che è stata valutata 
fuori termine dal Ministero del Lavoro; 
- Che,  in virtù di tale provvedimento amministrativo, si procedeva alla contrattualizzazione 
dei  lavoratori richiamati nell’elenco allegato allo stesso atto che forma parte integrante e 
sostanziale del presente atto, per 26 ore settimanali per 12 mesi,  in assenza di contributi 
ministeriali di tutti lavoratori LSU-LPU ed art. 7 D.Lgs. 468/97, trasmettendo alla Regione 
Calabria la relativa documentazione; 
- Che a seguito di non ammissione a finanziamento da parte della Regione Calabria detti 
contratti hanno perso efficacia; 
 
- Preso atto che il decreto Interministeriale dell’8.10.2014, pubblicato sulla G.U. n. 263 in 
data 12.11.2014, espressamente prevedeva all’art. 1, comma 2, quali destinatari delle 
procedure di stabilizzazione, oltre i lavoratori impegnati in attività socialmente utili e di 
pubblica utilità, anche i lavoratori di cui all’art. 7 del Decreto legislativo 1.12.1997, n. 468; 
 
- Preso atto, altresì, del finanziamento della L.R. n. 4 del 30.01.2001, previsto nella Tabella 
C allegata alla L.R. di stabilità per l’esercizio finanziario 2016, approvata nella seduta del 
Consiglio Regionale del 28.12.2015, in cui è previsto lo stanziamento di 38milioni di euro  c/o 
e nella quale si invita agli enti interessati  che non abbiano già provveduto, nel corso 
dell’anno 2015, a sottoscrivere contratti a tempo determinato e a procedere alla 
contrattualizzazione per l’anno 2016, attingendo ai previsti finanziamenti nazionali e 
regionali; 
 
Rilevato: 
 
- Che l’utilizzo dei predetti lavoratori  si rende necessaria al fine di proseguire lo 
svolgimento dei servizi  indispensabili, essenziali, imprescindibili oltrechè necessari alla 
comunità quali la raccolta differenziata dei rifiuti solidi urbani, il trasporto scolastico, 
nonché la manutenzione dell’ambiente e degli immobili comunali;  
- Che gli stessi lavoratori, a seguito del servizio prestato e delle qualifiche acquisite, sono in 
possesso della esperienza e specifica professionalità necessaria all’attività dell’Ente; 
 
- Considerato che è necessario assicurare la continuità del servizio raccolta rifiuti, il servizio 
di trasporto scolastico, nonché la  manutenzione dell’ambiente e degli immobili comunali; 
 
- Ritenuto, per la fattispecie descritta dei lavoratori elencati pienamente applicabili le 
procedure di contrattualizzazione per come avvenuto per i lavoratori LSU/LPU; 
 



- Vista  la circolare della regione Calabria – Dipartimento 7  - Sviluppo Economico- Lavoro - 
Formazione e Politiche Sociali prot. siar n.394099 del 29.12.2015; 
- Visto il Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.Lgs. 
18/08/2000 n° 267; 
- Viste le vigenti disposizioni di legge statali e regionali in materia; 
 
- Con voti unanimi espressi nei modi e nelle forme di legge, 

 

 
 

1) - La  narrativa che precede, interamente confermata, forma parte integrante e sostanziale 
del presente dispositivo; 
 
2) - Di richiedere, in applicazione della normativa richiamata in premessa,  alla Regione 
Calabria– Dipartimento 7  - Sviluppo Economico- Lavoro - Formazione e Politiche Sociali, che 
vengano ammessi a contributo per l’assunzione a tempo determinato per 12 mesi a n. 26 ore 
settimanali i seguenti lavoratori avviati al lavoro c/o questo Ente, già percettori di indennità 
di mobilità: 
 
1)	‐	ALOISE	Sergio;	2)	‐	BELMONTE	Giuseppe;	3)	‐		CRIBARI	Walter	4)	‐	D’ACRI	Antonio;	5)	‐	
D’ALESSANDRO	Adolfo;	 	6)	 ‐	DECANO	Mario;	7)	 ‐	DI	MARE	Paolo;	8)	 ‐	LANZILLOTTA	Attilio	
Francesco,	9)	 ‐	MASSIMILLA	Franco;	10)	 ‐	 	PICARELLI	Giuseppe;	11)	–	RUFFOLO	Giuseppe;	
12)	‐	RUSSO	Domenico;	13)	‐	RUSSO	Fiore	‐	14)	‐	RUSSO	Stefano;	15)	‐		SAULLO	Marcello;	16)	
‐	SGANGA	Umberto;	

 
3) – Di dare atto che l’utilizzo dei predetti lavoratori  ha consentito lo svolgimento di servizi  
indispensabili, essenziali, imprescindibili oltrechè necessari alla comunità quali la raccolta 
differenziata dei rifiuti solidi urbani, il trasporto scolastico, nonché la manutenzione 
dell’ambiente e degli immobili comunali;  
 
4) - Di demandare al Responsabile del Settore Amministrativo-Personale, trasmettendone la 
copia, la predisposizione di tutti gli atti necessari e consequenziali il presente atto; 
 
 

 
 
 

con successiva votazione unanime,  
 
dichiara il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi del D.Lgs. n. 267/2000 - art. 
134 - 4° comma -  al fine di rendere più incisiva l’economicità e l’efficacia dell’azione 
amministrativa a mezzo di un’accelerazione del procedimento; 

 
Letto, approvato e sottoscritto. 
 

               IL SEGRETARIO COMUNALE                                              IL SINDACO     
              (Dott.ssa Daniela GOFFREDO)                                (Dott.ssa Antonella BLANDI)  
 
               ________________________                                  _______________________ 


