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N.       73 
Del  05.06.2017 
 
OGGETTO Decreto del Dirigente Regione Calabria n° 4283 del 24.04.2017.- 

Utilizzazione c/o il Comune di Lattarico di 15 (quindici) lavoratori 
disoccupati soggetti precedentemente inseriti nel bacino dei percettori 
di mobilità in deroga della Regione Calabria al 31.12.2014.- 
Approvazione avviso pubblico.= 

 

 
 

- Vista la Manifestazione di interesse per la presentazione di percorsi di politiche attive, 
nelle modalità dei tirocini, rivolta agli Enti Pubblici a favore di soggetti precedentemente 
inseriti nel bacino dei percettori di mobilità in deroga della Regione Calabria, Decreto 
regionale n. 1336 del 9/2/2017 pubblicato sul BURC n. 15 del 13 febbraio 2017; 
- Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 6 del 20.02.2017,  esecutiva ai sensi di 
legge, con cui il Comune di Rota Greca ha partecipato alla Manifestazione di interesse 
regionale di cui sopra per avviare n. 15  soggetti, precedentemente inseriti nel bacino dei 
percettori di mobilità in deroga che hanno acquisito lo status entro il 31 dicembre 2014 con 
decreto regionale o altri provvedimenti equipollenti e non beneficiari diretti della indennità di 
mobilità in deroga dall’Accordo quadro del 07/12/2016, in percorsi di politica attiva nella 
modalità dei tirocini; 
- Visto il Decreto del Dirigente del Settore 6 “Mercato del lavoro, servizi per l’impiego, 
politiche attive e passive, ammortizzatori sociali”  - Dipartimento n. 7 – Sviluppo Economico, 
Lavoro, Formazione e Politiche Sociali - della Regione Calabria n. 4283 del 24.04.2017, con 
il quale viene concesso a questo Comune un contributo di €. 72.000,00  per l’utilizzazione di 
n.  15 (quindici) lavoratori disoccupati soggetti precedentemente inseriti nel bacino dei 
percettori di mobilità in deroga della Regione Calabria al 31.12.2014, alle condizioni sopra 
descritte; 
 
-  Atteso che i 15 soggetti da selezionare sono stati ripartiti per come espresso: 
 

N. e tipologia figure 
professionali 

Settore di attività 
 

05 -  Operai generici e/o 
qualificati 

Manutenzione ordinaria edifici e strutture di 
proprietà dell’ente 

04 -  Operai generici e/o 
qualificati  

Manutenzione ordinaria della viabilità 

02 -  Operai generici e/o 
qualificati  

Manutenzione ordinaria aree verdi, aree attrezzate, 
ecc. 

 
 



01 -  Operaio generico e/o 
qualificati 
02 -  Autista D+K 

Servizi socio-assistenziali, assistenza domiciliare 

01 -  Esecutore amministrativo 
 
Servizi di supporto amministrativo 
 

 
- Atteso che sarà sottoscritto con la Regione Calabria il protocollo d’intesa per l’utilizzazione 
dei lavoratori in argomento; 
 
- Visto lo schema dell’avviso pubblico (Allegato B1) e il modello di domanda (Allegato 
A), all’uopo entrambi predisposti dagli uffici competenti,   allegati al presente atto per 
formarne parte integrante e sostanziale, necessari per la manifestazione di interesse da 
parte dei percettori di mobilità in deroga di che trattasi; 
 
- Dato atto  che i Responsabili dei Settori Tecnico Comunale ed Amministrativo- Personale 
saranno i referenti del progetto, già trasmesso alla Regione Calabria, per l’utilizzo dei 
lavoratori disoccupati Dipartimento n.7 Sviluppo Economico, Lavoro, Formazione e Politiche 
Sociali 
 
- Dato atto, inoltre,  che l’utilizzo dei lavoratori suddetti, nel progetto formativo, non 
determina alcuna instaurazione di rapporto di lavoro dipendente; 
 
- Ritenuto dover provvedere in merito; 
 
- Visto il Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con 
deliberazione della G.M. n. 47 del 27.06.2011, esecutiva ai sensi di legge; 
 
- Visto il decreto sindacale prot. 40 del 3 gennaio 2017 con il quale il sottoscritto è stato 
nominato  Responsabile provvisorio del Settore Amministrativo-Personale, Affari Generali 
ed Elettorale di questo Comune; 
 
- Assunto il visto favorevole espresso dal Responsabile del Settore Finanziario per la 
regolarità contabile; 
 

 
 
 
1) - La narrativa che precede, interamente confermata, forma parte integrante e sostanziale 
del presente dispositivo; 
  
2) - Di  prendere atto del Decreto del Dirigente del Settore 6 “Mercato del lavoro, servizi 
per l’impiego, politiche attive e passive, ammortizzatori sociali”  - Dipartimento n. 7 – 
Sviluppo Economico, Lavoro, Formazione e Politiche Sociali - della Regione Calabria n. 
4283 del 24.04.2017 con il quale il comune di Lattarico  è stato ammesso ad un 
finanziamento di €. 72.000,00 (eurosettantaduemila) per l’avviamento di 15 (quindici) 
soggetti ex percettori di mobilità in deroga in percorsi di politiche attive nelle modalità dei 
tirocini; 
 
3) - Di approvare, come approva,  lo schema di avviso pubblico (Allegato B1) ed il 
modello di domanda (Allegato A), entrambi all’uopo predisposti dagli uffici 
competenti,  per la selezione e l’avviamento in percorsi formativi di n. 15 (quindici)  
lavoratori disoccupati soggetti precedentemente inseriti nel bacino dei percettori di mobilità 



in deroga della Regione Calabria al 31.12.2014 per un periodo di 6 mesi e per 20 ore 
settimanali con un’indennità mensile di partecipazione ai destinatari di €. 800,00;  
 
4) - Di demandare al Responsabile del Settore Amministrativo-Personale, trasmettendone 
copia del presente atto, gli ulteriori e propedeutici adempimenti, ivi compreso la 
pubblicazione dell’Avviso pubblico ed il modello di domanda all’Albo Pretorio on-line e 
sul sito istituzionale dell’Ente; 
 
5) - Di dare atto che la copertura finanziaria derivante dal presente provvedimento è 
garantita attraverso apposito contributo concesso dalla Regione Calabria  così come 
specificato in narrativa; 

 
6) - Di provvedere successivamente all’adozione di tutti gli atti e provvedimenti propedeutici  
e necessari per l’attuazione del servizio di che trattasi; 
 
 

Letto, approvato e sottoscritto. 
 

   
                                                                               IL RESP. SETTORE AMMINISTRATIVO                  
                                                                                         (Rag. Rocco CORRARO) 
 
        _________________________ 


